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Promjene vezane uz placanje
¢lanarine HGK

Radi nepovoline epidemioloSke situacije u Republici
Hrvatskoj, HGK je pocetkom 2021. godine donijela
odluke temeliem kojih se obveza placanja ¢lanarine
privremeno ukida.Navedenimje odlukamabilouredeno
priviemeno ukidanje obveze placanja Clanarine u
razdoblju od 1. sije¢nja 2021. do 30.lipnja 2021. godine, a
odnosilo se na sliedece djelatnosti:

NKD NAZIV

32.40 Proizvodnjaigaraiigracaka

4931 Gradski i prigradski kopneni prijevoz putnika

49.39 Ostali kopneni prijevoz putnika, d.n.

56.10 Dje\avt_nosﬂ restoranai ostalin objekata za pripremu i
usluzivanje hrane

56.29 Ostale djelatnosti pripreme i usluzivanja hrane

56.30 Djelatnosti pripreme i usluzivanja pica

5914 Djelatnosti prikazivanja filmova

82.30 Organizacija sastanaka i poslovnih sajmova

8551 %arraeé%ingnje i poucCavanje u podrucju sporta i

85562 Obrazovanije i poucavanije u podrudju kulture

9001 Izvodacka umjetnost

90.02 Pomocne djelatnosti u izvodadkoj umjetnosti

90.03 Umjetnicko stvaralagtvo

90.04 Rad umijetnickih objekata

92.00 Djelatnosti kockanja i kladenja

9311 Rad sportskih objekata

9312 Djelatnosti sportskih klubova

9313 Fitness centri

93.19 Ostale sportske djelatnosti

93.21 Djelatnosti zabavnih i tematskin parkova

93.29 Ostale zabavne i rekreacijske djelatnosti
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Uslucajuponovnog pogorsanjaepidemioloske situacije
u Republici Hrvatskoj, izgledno je kako ¢e mijera kojom
se priviemeno obustavlja placanje clanarine biti
PONOVNO aktivirana.

Radi pobolisanja epidemioloske situacie u Republici
Hrvatskoj, obustava naplate Clanarine nije nastavliena,
Sto znaci da sva drustva koja obavljaju gore navedene
djelatnosti jesu obvezna placati ¢lanarinu HGK od 1
srpnja 2021. nadalje.

Izuzeci od placanja ¢lanarine HGK

Zbog katastrofe uzrokovane razornim potresnom 29.
prosinca 2020. godine, nastavlja se oslobodenje od
obveze placanja Clanarine za Clanice HGK sa sjedistem
na podrucju Sisacko-moslavacke zupanije, kojima je
onemoguceno redovito poslovanje zbog posliedica
potresa.

Prema Odlucio privremenom ukidanju obveze placanja
Clanarine clanice HGK sa sjedistem na podrucju
Karlovacke i ZagrebacCke zupanije oslobodit ¢e se od
placanja Clanarine za razdoblie od 1. srpnja do 31
prosinca 2021. godine na temelju odobrene prijave o
postojanju Stete od prirodne nepogode.

Zbog snaznog nevremena 25. lipnja 2021. godine,
Clanice HGK s podrucja Grada Pozege, Pleternice |
Kutjeva (te opcine Jaksi¢ i Kaptol) oslobodene su od
placanja Clanarine u periodu od 1. srpnja 2021. godine
do 31. prosinca 2021. godine.

S obzirom da obveza prijave Stete nije propisana,
Clanice HGK sa sjedistem u navedenim mijestima,
neovisno o Cinjenici da li su pretrpjele Stetu ili ne, na

svojim porezno knjigovodstvenim karticama nece biti
zaduzene za svotu Clanarine.
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Obveznici revizije godisnjih
financijskih izvjeStaja za 2021.

Sukladno ¢lanku 41. Zakona o reviziji, obveznici revizije
duzni su odabrati i imenovati revizorsko drustvo
najkasnije tri mjeseca prie zavrSetka izvjeStajnog
razdoblja na koje se zakonska revizija odnosi — dakle do
30. rujna 2021. godine za reviziju godisnjin financijskin
izvjeStaja za 2021. godinu.

Poduzetnici koji su obveznici revizie samostalno
oblikuju kriterije za odabir revizorskog drustva, a obicno
sutocijenakvalitetarevizije,ugledrevizorskogdrustvai
slicno.

Poduzetnicima koji nisu obveznici revizije savjetujemo
da bez obzira na odsustvo zakonske obveze svoje
financijske izviestaje ipak podvrgnu reviziji te iskoriste
znanje revizora kako biproveli sve korekcije te uskladili
svoje poslovanje sa  zakonskom  regulativom,
Medunarodnimracunovodstvenimstandardima(MRS)i

standardima financijskog izvjeStavanja.
Rok za objavu revizorskih izvjeséa:

RokzaobjavurevidiraninizvieStaja,odnosnorevizorskih
izvieSCa iznosi Sest mjeseci od zadnjeg dana poslovne
godine.

Poduzetnici obveznici javne objave koji sastavljaju
godisnje konsolidirane izvjestaje, duzni su ih, zajedno s
revizorskimizvjescem objaviti najkasnije devet mjeseci
od zadnjeg dana poslovne godine.

Sindikati i udruge poslodavaca duzni su dostaviti
Ministarstvufinancijskarevizorskoizvjesce oobavlienoj
reviziji godisnjin financijskih izvijeStaja za prethodnu
godinu najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Neprofitne organizacije duzne su na svojim web
stranicama objaviti revizorsko izviesce o obavljenoj
reviziji za prethodnu godinu i to najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.
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Imenovanijerevizora —Rok zaimenovanje revizorskog
drustva je zakonski odredeno, a Uprava drustva treba
najkasnije do 30. rujna tekuce godine odabrati i
imenovatirevizora.Ukoliko Upravadrustvane odaberei
ne imenujete revizora, sukladno ¢lanku 68. Zakona o

reviziji postoji rizik od placanje novcane kazne od
20.000 do 100.000 kuna.

Predajafinancijskinizviestaja(statistika)iprijavaporeza
na dobit — Uprava drustva duzna je do najkasnije 30.
travnjanaredne godine predati FinancijskeizviesStaje za
statisticke potrebe te prilavu poreza na dobit za
prethodnu godinu. Obveznici revizije koji ne dostave
Godignji Financijski Izvjestaj (GFI) i svu propisanu
dokumentaciju za statistiCke i druge potrebe riskiraju
novcanu kaznu od 10.000 do 100.000 kuna.

Javna objava financijskih izvjeStaja — Uprava drustva
odgovorna je za predaju financijskih izvieStaja za
potrebe javne objave za prethodnu godinu (ili est
mijeseci nakon $to je zavrSena poslovna godina),
najkasnije do 30. lipnja naredne godine.

Javna objava konsolidiranin financijskin izvjeStaja -
Uprava druStva duzna je predati konsolidirane
financijske izvjeStaje za potrebe javne objave za
prethodnu godinu (ili devet mijeseci nakon &to je
zavrsena poslovna godina), najkasnije do 30.9. naredne
godine.

CONFIDA

B —



CONFIDA

Ideje koje
se isplate.

MijesecCni Newsletter
Kolovoz, 2021

Nove mjere oéuvanja radnih
mjesta za kolovoz i rujan 2021.

Odlukom Upravnog vijeCa HZZ-a, usvojene su nove
mjere oCuvanjaradninmjestaudjelatnostimasmanjene

gospodarske aktivnosti za kolovoz i rujan 2021. godine.

Mjere su namienjene poslodavcima iz sektora
smanjene gospodarske aktivnosti, a cilj im je
zadrzavanje radnika kojimaje zbog posebnih okolnosti
narusena gospodarska aktivnost.

Mjera programa zadrzavanja radnika u djelatnostima
smanjene gospodarske aktivnosti za kolovoz je
namijenjena poslodavcima iz sektora:

1Prijevoz i skladistenje - prijevoz putnika i to kopnom,
zrakomivodom, te zracni prijevoz robe;

2.Usluzne djelatnostiu vezi sa prijevozom

3. Djelatnosti pripreme i usluzivanja pica -
(dielatnost 56.3)

4 Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti -
samo djelatnosti iznajmljivanja i davanja u zakup
(leasing) i putnicke agencije, organizatori putovanja
(turoperatori)iostalerezervacijske uslugete djelatnosti
povezane s njima

5Umjetnost, zabava i rekreacia - samo kreativne,
umijetnickeizabavne djelatnosti, zabavneirekreacijske
djelatnosti i proizvodnja i prikazivanje filmova i video
filmova, dielatnosti snimanja zvucnih zapisaiizdavanja
glazbenih zapisa te distribucijaistin

6.0rganizatori  kulturnih, poslovnih i sportskih
dogadanja - organizatori sajmova i viencanja, te
pratece djelatnosti - tvrtke za najam opreme, audio |
video snimanje, prodaju ulaznica, najam dvorana te
ostale tvrtke koje vecinu svojin prinoda ostvaruju od
dogadanjaijavnih okupljanja
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7Prevoditeliske djelatnostiiusluge tumaca

8Poslodavci s podrucja na kojima je proglasena
katastrofa uzrokovana potresom - za podrucje
Sisacko- moslavacke, Zagrebacke i Karlovacke
zupanije bez obzira na djelatnost uz dokaz pada
prinoda/primitaka i to u sluCaju kada su zbog
objektivnih razloga poslovno-proizvodni procesi bitno
smanijeni ilionemogucen.

Svi poslodavci koji su registrirali djelatnost i izvrsili
prijlavu u sustav osiguranika HZMO-a do 28. veljace
2021. godine mogu Kkoristiti mjeru za kolovoz i to za
radnike zaposlene najkasnije do 31 srpnja 2021. godine.

Kako biostvarilipotporu,poslodavci e trebati dokazati
da do zakljucno 24. rujna 2021. godine 70 i vie posto
radnika za koje poslodavac trazi potporu posjeduje EU
digitalnu COVID potvrdu ili su stekliuvjete za dobivanje
iste sukladno pravilimaoizdavanju EU digitalnihCOVID
potvrda u Republici Hrvatsko.

Iznimno, ako 24. rujna 2021. godine manje od 70 posto
radnika zakoje poslodavac trazipotporu posjeduije,ilisu
stekli uvjete za EU digitalnu COVID potvrdu, postotak
potpora se odobrava sukladno postotku udjela radnika
kojisu stekliuvjeteiliimaju EU digitalnu COVID potvrdui
to od ukupnog iznosa potpore za sve radnike za koje
poslodavac trazi potporu.

Tako ce se isplata mjeseénih troSkova place za
kolovoz 2021. godine odobravati za zahtjeve
zaprimljene od 8. rujna do zakljuéno 23. rujna 2021.
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Nove mjere oéuvanja radnih
mjesta za kolovoz i rujan 2021.
godine - nastavak

Mjera programa zadrzavanja radnika u djelatnostima
smanjene gospodarske aktivnosti za rujan je
namijenjena poslodavcima iz sektora:

1. Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti -
samo djelatnosti iznajmljivanja i davanja u zakup
(leasing) i putnicke agencije, organizatori putovanja
(turoperatori)iostalerezervacijske uslugete djelatnosti
povezane s njima

2Umjetnost, zabava i rekreacia -samo kreativne,
umijetnickeizabavne djelatnosti,zabavneirekreacijske
djelatnosti i proizvodnja i prikazivanje filmova i video
filmova, djelatnosti snimanja zvucnih zapisaiizdavanija
glazbenih zapisa te distribucijaistin

3.0rganizatori  kulturnih, poslovnin i sportskih
dogadanja - oorganizatori sajmova i viencanja, te
pratece djelatnosti poput tvrtkizanajam opreme, audio
i video snimanije, prodaju ulaznica, najam dvorana te
ostale tvrtke koje vecinu svojih prihoda ostvaruju od
dogadanjaijavnih okuplianja

4 Prevoditeliske djelatnostiiusluge tumaca

5Poslodavci s podrucja na kojima je proglasena
katastrofa uzrokovana potresom - za podrucje
Sisacko-moslavacke,ZagrebackeiKarlovackezupanije
bez obzira na delathost uz dokaz pada
prinoda/primitaka i to u sluCaju kada su zbog
objektivnih razloga poslovno-proizvodni procesi bitno
smanijeniilionemoguceni

B6.Poslodavci kojima je djelomicno i/l u cijelosti
zabranjen rad odlukama Stozera civine zastite
(nacionalnog,zupanijskog,jedinicalokalnesamouprave)
bez obzira na djelatnost.

Svi poslodavci koji su registrirali djelatnost i izvrsili
prijavu u sustav osiguranika HZMO-a do 28. veljace
2021. godine mogu koristiti mjeru za rujan i to za
radnike zaposlene najkasnije do 31 kolovoza 2021
godine.

Kako biostvarilipotporu, poslodavcice trebati dokazati
da do zakljucno 25. listopada 2021. godine 70 i vise
posto radnika za koje poslodavac trazi potporu
posjeduje EUdigitalnu COVID potvrduilisu stekliuvjete
za dobivanje iste sukladno pravilima o izdavanju EU
digitalnin COVID potvrda u Republici Hrvatskoj.

Iznimno, ako 25. listopada 2021. godine manje od 70
posto radnika za koje poslodavac trazi potporu
posjeduje, ili su stekli uvjete za EU digitalnu COVID
potvrdu, postotak potpora se odobrava sukladno
postotku udjela radnika koji su stekli uvjete ili imaju EU
digitalnu COVID potvrdu i to od ukupnog iznosa
potpore za sve radnike za koje poslodavac trazi
potporu.

Tako Ce se isplata mjesecnih troskova place za rujan
2021.godine odobravati za zahtjeve zaprimliene od 25.
rujna do zakljucno 24. listopada 2021. godine.

Nadlezna tiela ce u suradnji s HZZ-om razmijeniti
podatke o posjedovanju EU digitalne COVID potvrde (ili
stecenim uvjetima za posjedovanje) i na taj nacin
provijeritiistinitost podataka.

Napominjemo kako Hrvatski zavod za
zaposljavanje, sukladno Opcoj odredbi o zastiti
podataka neée imati uvid u osobne podatke
radnika, ve¢ ¢ée ih razmijeniti i obradivati kao
statisticke podatke.

Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje Ce tako zaprimati
samo postotak radnika s EU digitalnom COVID
potvrdom, odnosno onima koji imaju stecene uvjete
za istu, od nadleznih institucija.
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Confida - Revizija d.o.o.
Confida - Zagreb d.o.o.

Poljicka ul. B5/Vv
10000, Zagreb

+385 14606 900

www.confida.hr

Christian Braunig
Managing Partner
e-mail

Frane Garma
Director
e-mail

Ovaj materijal pripremlien je samo za opce
informativne svrhe i ne namjerava se koristiti kao
racunovodstveni, porezni ili drugi stru¢ni savjet. Za

sve dodatne informacie obratite se nasSim
savjetnicima.
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