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Promjene vezane uz plaćanje 
članarine HGK
Radi nepovoljne epidemiološke situacije u Republici 
Hrvatskoj, HGK je početkom 2021. godine donijela 
odluke temeljem kojih se obveza plaćanja članarine 
privremeno ukida. Navedenim  je  odlukama  bilo  uređeno 
privremeno ukidanje obveze plaćanja članarine u 
razdoblju od 1. siječnja 2021. do 30.  lipnja  2021.  godine,  a 
odnosilo se na sljedeće djelatnosti:

U slučaju ponovnog  pogoršanja  epidemiološke  situacije 
u Republici Hrvatskoj, izgledno je kako će mjera kojom 
se privremeno obustavlja plaćanje članarine biti 
ponovno aktivirana.

Radi poboljšanja epidemiološke situacije u Republici 
Hrvatskoj, obustava naplate članarine nije nastavljena, 
što znači da sva društva koja obavljaju gore navedene 
djelatnosti jesu obvezna plaćati članarinu HGK od 1. 
srpnja 2021. nadalje.
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Proizvodnja igara i igračaka

Gradski i prigradski kopneni prijevoz putnika

Ostali kopneni prijevoz putnika, d.n.

Djelatnosti restorana i ostalih objekata za pripremu i 
usluživanje hrane
Ostale djelatnosti pripreme i usluživanja hrane

Djelatnosti pripreme i usluživanja pića

Djelatnosti prikazivanja filmova

Organizacija sastanaka i poslovnih sajmova

Obrazovanje i poučavanje u području sporta i 
rekreacije

Obrazovanje i poučavanje u području kulture

Izvođačka umjetnost

Pomoćne djelatnosti u izvođačkoj umjetnosti

Umjetničko stvaralaštvo

Rad umjetničkih objekata

Djelatnosti kockanja i klađenja

Rad sportskih objekata

Djelatnosti sportskih klubova

Fitness centri

Ostale sportske djelatnosti

Djelatnosti zabavnih i tematskih parkova

Ostale zabavne i rekreacijske djelatnosti

Izuzeci od plaćanja članarine HGK

Zbog katastrofe uzrokovane razornim potresnom 29. 
prosinca 2020. godine, nastavlja se oslobođenje od 
obveze plaćanja članarine za članice HGK sa sjedištem 
na području Sisačko-moslavačke županije, kojima je 
onemogućeno redovito poslovanje zbog posljedica 
potresa.

Prema Odluci o  privremenom  ukidanju  obveze  plaćanja 
članarine članice HGK sa sjedištem na području 
Karlovačke i Zagrebačke županije oslobodit će se od 
plaćanja članarine za razdoblje od 1. srpnja do 31. 
prosinca 2021. godine na temelju odobrene prijave o 
postojanju štete od prirodne nepogode.

Zbog snažnog nevremena 25. lipnja 2021. godine, 
članice HGK s područja Grada Požege, Pleternice i 
Kutjeva (te općine Jakšić i Kaptol) oslobođene su od 
plaćanja članarine u periodu od 1. srpnja 2021. godine 
do 31. prosinca 2021. godine.

S obzirom da obveza prijave štete nije propisana, 
članice HGK sa sjedištem u navedenim mjestima, 
neovisno o činjenici da li su pretrpjele štetu ili ne, na 
svojim porezno knjigovodstvenim karticama neće biti 
zadužene za svotu članarine.
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Obveznici revizije godišnjih 
financijskih izvještaja za 2021. 

Sukladno članku 41. Zakona o reviziji, obveznici revizije 
dužni su odabrati i imenovati revizorsko društvo 
najkasnije tri mjeseca prije završetka izvještajnog 
razdoblja na koje se zakonska revizija  odnosi  –  dakle  do 
30. rujna 2021. godine za reviziju godišnjih financijskih 
izvještaja za 2021. godinu.

Poduzetnici koji su obveznici revizije samostalno 
oblikuju kriterije za odabir  revizorskog  društva,  a  obično 
su to cijena,  kvaliteta  revizije,  ugled  revizorskog  društva  i 
slično.

Poduzetnicima koji nisu obveznici revizije savjetujemo 
da bez obzira na odsustvo zakonske obveze svoje 
financijske izvještaje ipak podvrgnu reviziji te iskoriste 
znanje revizora kako bi proveli sve korekcije te uskladili 
svoje poslovanje sa zakonskom regulativom, 
Međunarodnim računovodstvenim  standardima  (MRS)  i 
standardima financijskog izvještavanja.

Imenovanje revizora  –  Rok  za  imenovanje  revizorskog 
društva je zakonski određeno, a Uprava društva treba 
najkasnije do 30. rujna tekuće godine odabrati i 
imenovati revizora. Ukoliko  Uprava  društva  ne  odabere  i 
ne imenujete revizora, sukladno članku 68. Zakona o 
reviziji postoji rizik od plaćanje novčane kazne od 
20.000 do 100.000 kuna.

Predaja financijskih izvještaja  (statistika)  i  prijava  poreza 
na dobit – Uprava društva dužna je do najkasnije 30. 
travnja naredne godine  predati  Financijske  izvještaje  za 
statističke potrebe te prijavu poreza na dobit za 
prethodnu godinu. Obveznici revizije koji ne dostave 
Godišnji Financijski Izvještaj (GFI) i svu propisanu 
dokumentaciju za statističke i druge potrebe riskiraju 
novčanu kaznu od 10.000 do 100.000 kuna.

Javna objava financijskih izvještaja  – Uprava društva 
odgovorna je za predaju financijskih izvještaja za 
potrebe javne objave za prethodnu godinu (ili šest 
mjeseci nakon što je završena poslovna godina), 
najkasnije do 30. lipnja naredne godine.

Javna objava konsolidiranih financijskih izvještaja  – 
Uprava društva dužna je predati konsolidirane 
financijske izvještaje za potrebe javne objave za 
prethodnu godinu (ili devet mjeseci nakon što je 
završena poslovna godina), najkasnije do 30.9. naredne 
godine.

Rok za objavu revizorskih izvješća:

Rok za  objavu  revidiranih  izvještaja,  odnosno  revizorskih 
izvješća iznosi šest mjeseci od zadnjeg dana poslovne 
godine.

Poduzetnici obveznici javne objave koji sastavljaju 
godišnje konsolidirane izvještaje, dužni su ih, zajedno s 
revizorskim izvješćem objaviti  najkasnije  devet  mjeseci 
od zadnjeg dana poslovne godine.

Sindikati i udruge poslodavaca dužni su dostaviti 
Ministarstvu financijska  revizorsko  izvješće  o  obavljenoj 
reviziji godišnjih financijskih izvještaja za prethodnu 
godinu najkasnije do 30. lipnja tekuće godine.

Neprofitne organizacije dužne su na svojim web 
stranicama objaviti revizorsko izvješće o obavljenoj 
reviziji za prethodnu godinu i to najkasnije do 30. lipnja 
tekuće godine.
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Nove mjere očuvanja radnih 
mjesta za kolovoz i rujan 2021. 

Odlukom Upravnog vijeća HZZ-a, usvojene su nove 
mjere očuvanja radnih  mjesta  u  djelatnostima  smanjene 
gospodarske aktivnosti za kolovoz i rujan 2021. godine.

Mjere su namijenjene poslodavcima iz sektora 
smanjene gospodarske aktivnosti, a cilj im je 
zadržavanje radnika kojima je zbog posebnih okolnosti 
narušena gospodarska aktivnost.

Kolovoz, 2021

Mjera programa zadržavanja radnika u djelatnostima 
smanjene gospodarske aktivnosti za kolovoz je 
namijenjena poslodavcima iz sektora:

1.Prijevoz i skladištenje - prijevoz putnika i to kopnom, 
zrakom i vodom, te zračni prijevoz robe;

2. Uslužne djelatnosti u vezi sa prijevozom

3. Djelatnosti pripreme i usluživanja pića - 
(djelatnost 56.3)

4.Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti  - 
samo djelatnosti iznajmljivanja i davanja u zakup 
(leasing) i putničke agencije, organizatori putovanja 
(turoperatori) i  ostale  rezervacijske  usluge  te  djelatnosti 
povezane s njima

5.Umjetnost, zabava i rekreacija  - samo kreativne, 
umjetničke i zabavne  djelatnosti,  zabavne  i  rekreacijske 
djelatnosti i proizvodnja i prikazivanje filmova i video 
filmova, djelatnosti snimanja zvučnih zapisa i izdavanja 
glazbenih zapisa te distribucija istih

6.Organizatori kulturnih, poslovnih i sportskih 
događanja  - organizatori sajmova i vjenčanja, te 
prateće djelatnosti - tvrtke za najam opreme, audio i 
video snimanje, prodaju ulaznica, najam dvorana te 
ostale tvrtke koje većinu svojih prihoda ostvaruju od 
događanja i javnih okupljanja

7.Prevoditeljske djelatnosti i usluge tumača

8.Poslodavci s područja na kojima je proglašena 
katastrofa uzrokovana potresom - za područje 
Sisačko- moslavačke, Zagrebačke i Karlovačke 
županije bez obzira na djelatnost uz dokaz pada 
prihoda/primitaka i to u slučaju kada su zbog 
objektivnih razloga poslovno-proizvodni procesi bitno 
smanjeni ili onemogućeni.

Svi poslodavci koji su registrirali djelatnost i izvršili 
prijavu u sustav osiguranika HZMO-a do 28. veljače 
2021. godine mogu koristiti mjeru za kolovoz i to za 
radnike zaposlene najkasnije do 31. srpnja 2021. godine. 

Kako bi ostvarili  potporu,  poslodavci  će  trebati  dokazati 
da do zaključno 24. rujna 2021. godine 70 i više posto 
radnika za koje poslodavac traži potporu posjeduje EU 
digitalnu COVID potvrdu ili  su  stekli  uvjete  za  dobivanje 
iste sukladno pravilima o  izdavanju  EU  digitalnih  COVID 
potvrda u Republici Hrvatskoj.

Iznimno, ako 24. rujna 2021. godine manje od 70 posto 
radnika za koje  poslodavac  traži  potporu  posjeduje,  ili  su 
stekli uvjete za EU digitalnu COVID potvrdu, postotak 
potpora se odobrava sukladno postotku udjela radnika 
koji su stekli  uvjete  ili  imaju  EU  digitalnu  COVID  potvrdu  i 
to od ukupnog iznosa potpore za sve radnike za koje 
poslodavac traži potporu.

Tako će se isplata mjesečnih troškova plaće za 
kolovoz 2021. godine odobravati za zahtjeve 
zaprimljene od 8. rujna do zaključno 23. rujna 2021. 

https://mjera-zrm.hzz.hr/zadrzavanje-radnih-mjesta/
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Nove mjere očuvanja radnih 
mjesta za kolovoz i rujan 2021. 
godine - nastavak

Kolovoz, 2021

Mjera programa zadržavanja radnika u djelatnostima 
smanjene gospodarske aktivnosti za rujan je 
namijenjena poslodavcima iz sektora:

1. Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti  - 
samo djelatnosti iznajmljivanja i davanja u zakup 
(leasing) i putničke agencije, organizatori putovanja 
(turoperatori) i  ostale  rezervacijske  usluge  te  djelatnosti 
povezane s njima

2.Umjetnost, zabava i rekreacija -samo kreativne, 
umjetničke i zabavne  djelatnosti,  zabavne  i  rekreacijske 
djelatnosti i proizvodnja i prikazivanje filmova i video 
filmova, djelatnosti snimanja zvučnih zapisa i izdavanja 
glazbenih zapisa te distribucija istih

3.Organizatori kulturnih, poslovnih i sportskih 
događanja  - oorganizatori sajmova i vjenčanja, te 
prateće djelatnosti poput  tvrtki  za  najam  opreme,  audio 
i video snimanje, prodaju ulaznica, najam dvorana te 
ostale tvrtke koje većinu svojih prihoda ostvaruju od 
događanja i javnih okupljanja

4.Prevoditeljske djelatnosti i usluge tumača

5.Poslodavci s područja na kojima je proglašena 
katastrofa uzrokovana potresom - za područje 
Sisačko-moslavačke, Zagrebačke  i  Karlovačke  županije 
bez obzira na djelatnost uz dokaz pada 
prihoda/primitaka i to u slučaju kada su zbog 
objektivnih razloga poslovno-proizvodni procesi bitno 
smanjeni ili onemogućeni

6.Poslodavci kojima je djelomično i/ili u cijelosti 
zabranjen rad odlukama Stožera civilne zaštite  
(nacionalnog, županijskog,  jedinica  lokalne  samouprave) 
bez obzira na djelatnost.

Svi poslodavci koji su registrirali djelatnost i izvršili 
prijavu u sustav osiguranika HZMO-a do 28. veljače 
2021. godine mogu koristiti mjeru za rujan i to za 
radnike zaposlene najkasnije do 31. kolovoza 2021. 
godine. 

Kako bi ostvarili  potporu,  poslodavci  će  trebati  dokazati 
da do zaključno 25. listopada 2021. godine 70 i više 
posto radnika za koje poslodavac traži potporu 
posjeduje EU digitalnu  COVID  potvrdu  ili  su  stekli  uvjete 
za dobivanje iste sukladno pravilima o izdavanju EU 
digitalnih COVID potvrda u Republici Hrvatskoj.

Iznimno, ako 25. listopada 2021. godine manje od 70 
posto radnika za koje poslodavac traži potporu 
posjeduje, ili su stekli uvjete za EU digitalnu COVID 
potvrdu, postotak potpora se odobrava sukladno 
postotku udjela radnika koji su stekli uvjete ili imaju EU 
digitalnu COVID potvrdu i to od ukupnog iznosa 
potpore za sve radnike za koje poslodavac traži 
potporu.

Tako će se isplata mjesečnih troškova plaće za rujan 
2021. godine odobravati za zahtjeve zaprimljene od  25. 
rujna do zaključno 24. listopada 2021. godine.

Nadležna tijela će u suradnji s HZZ-om razmijeniti 
podatke o posjedovanju EU  digitalne  COVID  potvrde  (ili 
stečenim uvjetima za posjedovanje) i na taj način 
provjeriti istinitost podataka.

Napominjemo kako Hrvatski zavod za 
zapošljavanje, sukladno Općoj odredbi o zaštiti 
podataka neće imati uvid u osobne podatke 
radnika, već će ih razmijeniti i obrađivati kao 
statističke podatke.

Hrvatski zavod za zapošljavanje će tako zaprimati 
samo postotak radnika s EU digitalnom COVID 
potvrdom, odnosno onima koji imaju stečene uvjete 
za istu, od nadležnih institucija.
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Ovaj materijal pripremljen je samo za opće 
informativne svrhe i ne namjerava se koristiti kao 
računovodstveni, porezni ili drugi stručni savjet. Za 
sve dodatne informacije obratite se našim 
savjetnicima.
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