
MJERA POTPORE ZA 
SKRAĆIVANJE RADNOG 
VREMENA ZA 2022. GODINU
Hrvatski zavod za zapošljavanje u 2022. godini 
nastavlja isplaćivati potpore poslodavcima koji zbog 
poteškoća u poslovanju skraćuju radno vrijeme. 
Tijekom ove godine poslodavci će moći skratiti radno 
vrijeme do maksimalno 50 %, što znači da će se 
iznos potpore po radniku smanjiti s maksimalnih 
4.000,00 kuna na 2.000,00 kuna.
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U mjeri Potpora za očuvanje radnih mjesta – 
skraćivanje radnog vremena ciljana skupina su 
poslodavci koji obavljaju gospodarsku 
djelatnost, dok neprofitne organizacije koje 
nisu u sustavu poreza na dobit ne mogu 
koristiti mjeru.

privremena nemogućnost ugovaranja novih 
poslova;

Pad ukupnog mjesečnog fonda radnih sati mora biti 
povezan s određenim privremenim poremećajima u 
proizvodno-poslovnom procesu. Poslodavci to mogu 
dokazati ostvarenim padom prihoda, odnosno 
primitaka za svaki mjesec za koji se potpora traži i 
to za najmanje 20 % u usporedbi s istim mjesecom 
2019. godine.

Osim pada prihoda, odnosno primitaka, 
poslodavac je u usporednim razdobljima dužan 
dokazati i jedno od sljedećeg:

Ideje koje 
se isplate. 

Mjesečni Newsletter
travanj, 2022. CONFIDA.HR

Porezni savjeti
za poduzetnike

Potpora se dodjeljuje za privremeno uvođenje punog 
radnog vremena radnika u trajanju kraćem od 
mjesečnog fonda sati i to do najviše 50% radnih sati 
prema kalendaru radnog vremena. Što se tiče 
godišnje razine radnika i/ili poslodavca, u mjeri 
skraćenog radnog vremena, u prosjeku ne može biti 
više od 50 % godišnjeg fonda radnih sati.

Poslodavci zahtjev za potporu podnose u tekućem 
mjesecu za naredni mjesec. Obrazac Zahtjeva s 
pripadajućim tablicama zainteresirani mogu pronaći 
na stranicama Mjere HZZ u sekciji Dokumentacija za 
predaju zahtjeva. Svi poslodavci koji podnose 
zahtjev za Potporu, dužni su predati i Izjavu  o 
točnosti podataka i razlog za korištenje potpore. 
Valja napomenuti kako se zahtjev predaje isključivo 
putem web aplikacije.

Osnovni kriterij za podnošenje zahtjeva za navedenu 
potporu je očekivani pad ukupnog mjesečnog fonda 
radnih sati svih radnika zaposlenih kod poslodavca 
na puno radno vrijeme za minimalno 10% u mjesecu 
za koji se traži potpora.

nemogućnost novih narudžbi sirovina, 
repromaterijala, alata i strojeva neophodnih za 
rad;

pad narudžbi putem raskida ili izmjene ugovora s 
kupcem/kupcima, pismenim očitovanjem kupaca 
o padu narudžbi za mjesec za koji se traži 
potpora;

privremena nemogućnost isporuke gotovih 
proizvoda ili ugovorenih i plaćenih sirovina, 
repromaterijala, strojeva, alata.

Poduzetnik tako pad prihoda, odnosno primitaka 
može dokazati predajom obrazaca PDV-a Poreznoj 
upravi. Zatim, Porezna uprava temeljem dostavljenih 
PDV obrazaca (na zahtjev Zavoda) dostavlja podatak 
o stvarnom postotku pada prihoda/primitaka za 
određeno razdoblje. Ostale razloge poduzetnik može 
dokazati putem obrazložene vjerodostojne 
dokumentacije koju dostavlja Zavodu svaki mjesec 
za koji traži potporu.

Ukoliko poslodavac posluje kraće od godine dana, 
treba dokazati pad prihoda, odnosno primitaka za 
najmanje 20 % u mjesecu za koji traži potporu u 
odnosu na mjesec koji prethodi mjesecu prijave 
temeljem predaje PDV obrasca za mjesec za koji 
traži potporu i za mjesec koji prethodi mjesecu 
prijave Poreznoj upravi.

Ukoliko je radni proces definiran po poslovnim 
jedinicama, utoliko se može priznati pad ukupnog 
mjesečnog fonda radnih sati i u određenoj poslovnoj 
jedinici. Međutim, mjera se u tom slučaju može 
koristiti isključivo za radnike koji obavljaju djelatnost 
u navedenoj poslovnoj jedinici. Minimalan pad po 
određenoj poslovnoj jedinci mora biti minimalno 
20%. 
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OECD OBJAVILA REVIDIRANE 
SMJERNICE ZA TRANSFERNE 
CIJENE ZA 2022. GODINU
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Dana 20. siječnja 2022. Organizacija za ekonomsku 
suradnju i razvoj (OECD) objavila je izdanje OECD-
ovih smjernica za transferne cijene za 
multinacionalna poduzeća i Poreznu upravu (OECD 
TP Guidelines) za 2022. godinu. Nove smjernice 
predstavljaju internacionalni konsenzus prilikom 
utvrđivanja i primjene načela neovisnosti (“arm’s 
length principle”), te utvrđivanja tržišnosti 
prekograničnih transakcija između povezanih 
društva.

Izdanje OECD-ovih TP smjernica za 2022. tako 
odražava konsolidaciju brojnih izvješća 
proizašlih iz OECD/G20 Akcijskog plana o 
smanjenju vrijednosti osnovice i premještanju 
dobiti (BEPS), a uključuje tri revizije izdanja iz 
2017.:

PAKET MJERA POMOĆI 
GRAĐANSTVU I TVRTKAMA 
NAKON RASTA CIJENA 
ENERGENATA
Donesen je novi paket mjera pomoći građanstvu i 
tvrtkama nakon rasta cijena energenata. Paket je 
vrijedan 4,8 milijardi kuna, a počet će se 
primjenjivati od 1. travnja 2022. godine.

Paketom mjera limitirat će se rast cijena električne 
energije na 9,6 %, dok će se rast cijena plina 
limitirati na najviše 20 %. Osim ograničavanja rasta 
cijena energenata, među mjerama nalaze se i 
snižene stope PDV-a na plin i odabrane 
poljoprivredne proizvode. U paketu nalaze se i 
subvencije na cijenu plina za kućanstva, jednokratne 
naknade za umirovljenike, promjene u sustavu 
naknada socijalno ugroženima i još ponešto. 

revidirane smjernice o metodi podjele dobiti (koju 
je odobrio OECD/Inkluzivni okvir o BEPS-u 
2018.);

Pročitajte detaljan Paket mjera za ublažavanje 
rasta cijena zbog poskupljenja energenata niže.

PDV na plin i toplinsku energiju smanjuje se s 25 % 
na 13 %. To znači da se PDV na struju, plin i 
toplinsku energiju izjednačava. Od 1. travnja 2022. 
do 31. ožujka 2023. stopa PDV-a na isporuku plina 
smanjuje se s 25 % na 5 %. Smanjuje se i PDV na 
briket, sječku i ogrjevno drvo s 25 % i na 13 %.

smjernice za porezne uprave o primjeni pristupa 
nematerijalnoj imovini čiju je vrijednost teško 
procijeniti (hard-to-value intangibles);

smjernice o transfernim cijenama za financijske 
transakcije usvojene u 2020.; i

ostale OECD smjernice o transfernim cijenama u 
kojima se određuje usklađivanje s ciljem 
povećanja konzistentnosti.

Multinacionalna poduzeća u današnjem gospodarstvu 
imaju sve značajniju ulogu, a transferne cijene i 
dalje su visoko rangirane na ljestvici obaveza 
poreznih uprava i poreznih obveznika. Vlade su 
dužne osigurati da oporeziva dobit multinacionalnih 
poduzeća ne bude premještena iz njihove 
nadležnosti te da multinacionalna poduzeća 
prijavljuju poreznu osnovicu u zemlji u kojoj se 
gospodarska aktivnost odvija. Također, treba imati 
na umu i porezne obveznike kojima su potrebne 
jasne smjernice o pravilnoj primjeni načela 
neovisnosti.

PAKET MJERA POMOĆI NAKON 
RASTA CIJENA ENERGENATA

SMANJENJE PDV-A NA PLIN I TOPLINSKU 
ENERGIJU

Poduzetnici će od 1. travnja tako dobiti potpore za 
trošak plina, svim korisnicima će se ublažiti rast 
cijene električne energije (HEP), a poljoprivrednike i 
ribare čeka program potpora male vrijednosti za 
nabavu umjetnog gnojiva.

PAKET MJERA POMOĆI PODUZETNICIMA, 
POLJOPRIVREDNICIMA I RIBARIMA
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na svježe meso i ribu, jaja, voće, povrće, jestiva 
ulja i masti, dječju hranu, troškove u 
poljoprivredi, sadnice, gnojiva i pesticide:

Za 2022. godinu u najavi su natječaji za bespovratne 
potpore i vaučeri za digitalizaciju kojima je svrha 
digitalna transformacija malih i srednjih poduzeća 
(MSP-ova) u Hrvatskoj. Natječaji se raspisuju 
temeljem Nacionalnog plana za oporavak i otpornost 
(NPOO) vrijednog 9,9 milijuna EUR. Digitalizacija je 
odavno pokucala na vrata, a upravo ova prilika 
sjajna je za male i srednje poduzetnike da započnu 
svoju digitalnu revoluciju. U nastavku donosimo 
pregled bespovratnih potpora i vaučera za 
digitalizaciju.

Unatoč snažnom globalnom poskupljenju, 
ograničenjem porasta naknada za električnu energiju 
kućanstva će se rasteretit za oko 460 milijuna kuna. 
Time će se značajno ublažiti rast cijene električne 
energije u Hrvatskoj.

Potpora za trošak plina poduzetnicima odnosi se na 
mikro, male i srednje poduzetnike s prosječnom 
godišnjom potrošnjom do 10 GWh. Iznos potpore je 
15 lipa/kWh, odnosno oko 22% projicirane cijene od 
89 EUR/MWh. Poduzetnici će potpore moći ostvariti 
vaučerom na iznos potpore male vrijednosti. 
Poduzetnici će se za potporu prijavljivati kroz 
aplikaciju HAMAG-BICRO koja generira Odluku o 
dodjeli potpore i vaučer na ukupni iznos potpore 
procijenjen na osnovi pojedinačne referentne 
godišnje potrošnje. Subvencionirani iznos svaki 
mjesec će se poduzetnicima odbijati s vaučera dokle 
ga ne potroše, ili zaključno s računom za ožujak 
2023. godine. Ukupan iznos ove mjere iznosi 600 
milijuna kuna.

Program potpora male vrijednosti namijenjene 
poljoprivrednicima obuhvaćaju nabavu umjetnog 
gnojiva; ratarske kulture, povrće i trajni nasadi. 
Potporom je obuhvaćeno 88 tisuća poljoprivrednih 
gospodarstava, a procijenjen iznos mjere je 200 
milijuna kuna. Potpore iznose za prvih 10 ha 450 
kn/ha poljoprivredne površine te 250 kn/ha za idućih 
10 ha do ukupno prvih 20 ha.

U paketu mjera za ublažavanje rasta cijena zbog 
poskupljenja energenata nalaze se i promjene 
vezane uz smanjenje PDV-a na prehranu i 
svakodnevne potrepštine, a to su:

Iznos potpore:

Cilj bespovratnih potpora za digitalizaciju je podržati 
digitalnu transformaciju hrvatskih poduzeća 
omogućavanjem financijske podrške za uvođenje 
digitalnih rješenja u poslovanje. Kroz potpore 
poduzetnici mogu financirati nabavu opreme i 
softvera, edukaciju zaposlenika, troškove plaća za 
razdoblje u kojima zaposlenici rade na projektu, 
troškove vanjskih davatelja usluga, dodatne režijske 
troškove i ostale izdatke u poslovanju.

Ukupno raspoloživ proračun iznosi 206.000.000 HRK. 
Program obuhvaća 275 malih i srednjih poduzeća u 
tri poziva, odnosno 92 MSP-ova po pozivu.

s 13 % na 5 %;

Poduzeća koja će primiti potporu trebat će dokazati 
da istu neće koristiti za povećanje emisija 
stakleničkih plinova ako ulažu u kapacitete servera ili 
bilo koju drugu vrstu opreme koja troši veće količine 
energije. Najavljeno je i naknadno nadziranje, a 
poduzetnici to mogu dokazati, primjerice, planovima 
za kupnju obnovljivih izvora energije.

SMANJENJE PDV-A NA PREHRANU 
I SVAKODNEVNE POTREPŠTINE

na maslac i margarin:

s 25 % na 5 %;

na ulaznice za sportske, kulturne i ostale priredbe:

25 % i 13 % na 5 %.

BESPOVRATNE POTPORE I 
VAUČERI ZA DIGITALIZACIJU

BESPOVRATNE POTPORE ZA DIGITALIZACIJU

Maksimalan iznos bespovratnih sredstava po 
projektnom prijedlogu: 750.000 HRK

Intenzitet potpore: do 85%

Prihvatljiv projekt digitalizacije poslovanja 
uključuje:

uvođenje novog načina poslovanja poduzeća,

poboljšanje u smislu novih proizvodnih 
sposobnosti, mogućnosti isporuke ili poslovnih 
praksi,

određena razina inovacije i rizika,

ne smije biti usredotočen na rutinske operativne 
promjene/prilagodbe poslovanja zbog promjena 
propisa.



BESPOVRATNE POTPORE I 
VAUČERI ZA DIGITALIZACIJU 
- NASTAVAK
Cilj vaučera za digitalizaciju je jačanje kapaciteta 
MSP-ova glede provedbe digitalizacije i početka 
procesa digitalne transformacije. Najavljen je za 
prvu polovicu 2022. godine, a financirat će se na 
principu vaučera ulaganja u izradu strategije 
digitalne transformacije, digitalni marketing, složene 
digitalne proizvode i usluge, digitalne vještina te 
kibernetičku otpornost.

Ciljana skupina su MSP-ovi koji žele razviti svoj 
digitalni poslovni model s naglaskom na inovativne 
projekte. Bitno je napomenuti da korištenje jednog 
vaučera nije preduvjet za korištenje drugog. MSP-ovi 
mogu iskoristiti maksimalno dva vaučera po pozivu.
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VAUČER, CILJEVI I SVRHA

Maksimalan iznos vaučera po projektnom 
prijedlogu: 76.000 HRK

Prihvatljivi troškovi: izrada strategije digitalne 
transformacije, opći troškovi, vanjske usluge.

Vaučer za digitalnu transformaciju:

Cilj ovog vaučera je pomoći MSP-ovima u 
provjeri potencijala za digitalizaciju, ispitivanju 
održivosti ideje i oblikovanju strategije za 
digitalnu transformaciju.
Ukupno raspoloživ proračun iznosi 9.000.000 
HRK. Program obuhvaća 110 malih i srednjih 
poduzeća u tri poziva, odnosno 37 MSP-ova po 
pozivu.

Iznos potpore:

Ukupan raspoloživ proračun: 75.000.000 HRK

Prihvatljivi korisnici: MSP-ovi u suradnji s velikim 
poduzećima i istraživačkim ustanovama

IZNOS POTPORE

Maksimalan iznos vaučera po projektnom 
prijedlogu: 75.000 HRK

Prihvatljivi troškovi: umjetna inteligencija i 
sigurnost, edukacija stručnjaka za dizajn 
softwera, edukacija stručnjaka za upravljanje 
podacima i razvoj novih digitalnih vještina u 
vezi s računarstvom u oblaku

Vaučer za poboljšanje digitalnih vještina:

Cilj ovog vaučera je pomoći zaposlenicima u 
stjecanju vještina potrebnih za provođenje 
digitalne transformacije, što može uključivati 
jedan ili više programa obrazovanja i 
usavršavanja.
Ukupno raspoloživ proračun iznosi 14.500.000 
HRK. Program obuhvaća do 190 MSP-ova u tri 
poziva, odnosno 63 MSP-ova po pozivu.

Maksimalan iznos vaučera po projektnom 
prijedlogu: 75.000 kn

Prihvatljivi troškovi: izrada web stranica, izrada 
i testiranje mobilnih aplikacija, izrada online 
trgovina i platformi za booking, uporaba 
podataka za poboljšanje interakcije s kupcima

Vaučer za digitalni marketing:

Cilj ovog vaučera je omogućiti razvoj i 
provedbu strategija digitalnog marketinga MSP-
ova u skladu s odgovarajućim čimbenicima koji 
su nužni za digitalizaciju njihovih poslovanja. 
Sredstva se također mogu iskoristiti za 
potporu, razvoj i jačanje kapaciteta svezi 
korištenjem interneta kao djelotvornog kanala 
za razvoj poslovanja.
Ukupni raspoloživi proračun iznosi 15.000.000 
kn. Program obuhvaća do 200 MSP-ova u tri 
poziva, odnosno 66 MSP-ova po pozivu.
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VAUČER, CILJEVI I SVRHA

Maksimalan iznos vaučera po projektnom 
prijedlogu: 150.000 HRK

Prihvatljivi troškovi: usluge subjekata za 
istraživanje i razvoj koje mogu uključivati 
materijalne troškove koji nastanu kao dio 
usluga razvoja, (npr. izrada prototipa)

Vaučer za razvoj ili primjenu složenih 
digitalnih proizvoda i usluga:

Cilj ovog vaučera je podržati istraživačke i 
razvojne pilot-projekte za uvođenje složenih 
digitalnih proizvoda i usluga. U to spada širok 
spektar usluga, a neke od njih su: IoT (en. 
Internet of Things), pametne usluge, 
automatizacije, projekti koji uključuju Big Data, 
virtualne i proširene stvarnosti i slično.
Ukupni raspoloživi proračun iznosi 14.500.000 
HRK. Program obuhvaća do 95 MSP-ova u tri 
poziva, odnosno 30 MSP-ova po pozivu.

IZNOS POTPORE

Maksimalan iznos vaučera po projektnom 
prijedlogu: 110.000 HRK

Prihvatljivi troškovi: izrada sigurnosnih i 
tehničkih izvješća, provjera sigurnosti 
podataka, penetracijska ispitivanja

Vaučer za kibernetičku otpornost:

Cilj vaučera je povećati kibernetičku sigurnost 
uvođenjem sigurnosnih provjera sustava.
Ukupni raspoloživi proračun iznosi 22.000.000 
HRK. Program obuhvaća do 210 MSP-ova u tri 
poziva, odnosno 70 MSP-ova po pozivu.

ZAPOŠLJAVANJE DRŽAVLJANA 
UKRAJINE

Obzirom na aktualnu situaciju, izbjeglicama iz 
Ukrajine olakšan je pristup hrvatskom tržištu rada s 
ciljem bolje integracije u društvo. Želite li zaposliti 
osobu ukrajinskog državljanstva, to možete učiniti 
lakše nego što mislite. 

Na temelju odluke Vlade Republike Hrvatske o 
uvođenju privremene zaštite u Republici Hrvatskoj za 
raseljene osobe iz Ukrajine od 7. ožujka 2022. 
godine, državljanima Ukrajine odobrena je 
privremena zaštita u skladu sa Zakonom o 
međunarodnoj i privremenoj zaštiti, koja omogućava 
ostvarivanje niza prava i uključivanje u svakodnevni 
život u Hrvatskoj.

Status privremene zaštite u Republici Hrvatskoj 
uključuje: pravo na boravak, iskaznicu, osnovna 
sredstva za život i smještaj, zdravstvenu zaštitu, 
osnovno i srednje obrazovanje, rad, spajanje obitelji 
i slobodu vjeroispovijesti. 

Ostvarivanje prava na smještaj, ukoliko stranac pod 
privremenom zaštitom ne posjeduje vlastita novčana 
sredstva, ostvaruje se podnošenjem zahtjeva 
nadležnom centru za socijalnu skrb prema mjestu 
prebivališta. Stranac ostvaruje pravo na smještaj 
najduže dvije godine od dana uručenja odluke o 
odobrenju međunarodne zaštite.

Stranac pod privremenom zaštitom ostvaruje pravo 
na zdravstvenu zaštitu sukladno propisu kojim se 
uređuje zdravstveno osiguranje i zdravstvena zaštita 
stranaca u Republici Hrvatskoj.

Kako bi stranac ostvario pravo statusa privremene 
zaštite u Republici Hrvatskoj, potrebno je podnijeti 
zahtjev za izdavanje dozvole boravka u policijskoj 
upravi, odnosno policijskoj postaji prema mjestu 
prebivališta. Dozvola boravka strancu pod 
privremenom zaštitom izdaje se na vrijeme od tri 
godine. 



ZAPOŠLJAVANJE DRŽAVLJANA 
UKRAJINE - NASTAVAK

06

prijava u evidenciju nezaposlenih osoba 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje;

Za vrijeme trajanja privremene zaštite, 
državljani Ukrajine mogu raditi u Hrvatskoj bez 
dozvole za boravak i rad ili potvrde o prijavi 
rada. 

Državljani Ukrajine su tako izjednačeni u pravima i 
dužnostima s hrvatskim državljanima te im je 
omogućeno: 

korištenje usluga Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, posebice posredovanja pri 
zapošljavanju s ciljem pronalaska posla

informiranje o tržištu rada u Republici Hrvatskoj;

uključivanje u mjere aktivne politike 
zapošljavanja, posebice mjere pripravništva i 
potpore za zapošljavanje;

uključivanje u radionice za traženje posla, 
uključujući pisanje životopisa, predstavljanja 
poslodavcu na razgovoru za posao;

Sve osobe ukrajinskog državljanstva koje iskažu 
interes za upis u evidenciju nezaposlenih HZZ-a, 
zajedno sa savjetnikom će utvrditi u kojim 
zanimanjima mogu i žele raditi, kojim jezicima se 
služe te postoje li neka druga posebna znanja. 
Prema tome, savjetnik će ih upućivati na radna 
mjesta potencijalnih poslodavaca. 

ostvarivanje prava na novčanu pomoć za vrijeme 
trajanja obrazovanja ili osposobljavanja na 
radnom mjestu uz naknadu putnih troškova;

ostvarivanje prava na jednokratnu novčanu 
pomoć i naknadu putnih i selidbenih troškova u 
slučaju zaposlenja izvan mjesta boravišta;

po prestanku zaposlenja, stjecanje prava na 
novčanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti.

Želite li istražiti 
na koje sve načine 
možete pomoći, 
posjetite stranice
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Ovaj materijal pripremljen je samo za opće 
informativne svrhe i ne namjerava se koristiti 
kao računovodstveni, porezni ili drugi stručni 
savjet. Za sve dodatne informacije obratite se 
našim savjetnicima.
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