
I. PRAVILNIK O DODATNOM POREZU 
NA DOBIT

U Narodnim novinama br. 17/23., od 14. veljače 
2023. godine objavljen je Pravilnik o dodatnom 
porezu na dobit. Pravilnik je stupio na snagu 15. 
veljače 2023. godine.

Ideje koje 
se isplate.

Mjesečni Newsletter
Travanj, 2023. CONFIDA.HR

Porezni savjeti
za poduzetnike

Pravilnikom za potrebe provedbe Zakona o 
dodatnom porezu na dobit propisuje se:
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Pravilnik previđa da se ovaj prag ne odnosi na 
porezne obveznike koje obavljaju djelatnosti u 
sektorima sirove nafte, prirodnog plina i ugljena 
i rafinerija ako n ajmanje 75% svojeg prometa 
ostvaruju od gospodarskih djelatnosti u 
području vađenja, rudarenja, rafiniranja nafte ili 
proizvodnje proizvoda koksnih peći.

Postupak utvrđivanja oporezive dobiti i 
visine prihoda;
Kriterij za utvrđivanje prihoda od prodaje 
dugotrajne materijalne i nematerijalne 
imovine, dobitaka i nerealiziranih gubitaka 
financijske imovine;
Postupak umanjenja obveze dodatnog 
poreza na dobit;
Postupak utvrđivanja novoosnovanih 
poduzetnika, okončavanja poslovanja i 
utvrđivanja njihove porezne osnovice;
Način plaćanja solidarnog doprinosa koji je 
propisan Uredbom Vijeća EU 2022/1854 o 
hitnoj intervenciji za rješavanje pitanja 
visokih cijena energije; te
Obrazac prijave dodatnog poreza na dobit, 
sadržaj i podatke koji se dostavljaju uz 
poreznu prijavu.

Posebno važna odredba Pravilnika odnosi se 
na opseg poreznih obveznika koji se oporezuju 
dodatnim porezom na dobit. Naime, iako se 
dodatni porez na dobit trebao odnositi na sve 
porezne obveznike koji su u poreznom 
razdoblju za koje se utvrđuje obveza o 
dodatnom porezu na dobit ostvarili prihode 
veće od 300.000.000,00 kuna i ostvarili 
povećanje od 20% oporezivog dobitka u 
odnosu na prosjek oporezivog dobitka u 
posljednja četiri porezna razdoblja (2018., 
2019., 2020. i 2021. godina), postoji iznimka.

Takvi porezni obveznici u skladu s Uredbom 
Vijeća (EU) 2022/1854, podliježu plaćanju 
doprinosa solidarnosti, neovisno o  ukupnom 
iznosu prihoda. U tom slučaju odredbe 
Pravilnika primjenjuju se  na  isti  način  kao  i  za 
obveznike dodatnog poreza na dobit.
Prijava o dodatnom porezu na 
dobit/solidarnom doprinosu – Obrazac DPD 
sastavni je dio Pravilnika i primjenjuje se u 
postupku podnošenja prijave o dodatnom 
porezu na dobit/solidarnom doprinosu za 
porezno razdoblje započeto od 1. siječnja 
2022. godine.

utvrđivanje obveznika/oporezive dobiti
utvrđivanje obveze dodatnog poreza na 
dobit/solidarnog doprinosa.

Obrazac DPD sastoji se od dva dijela:

Utvrđena obveza dodatnog poreza na dobit i 
solidarnog doprinosa plaća se na poseban 
uplatni račun koji je propisan posebnim 
propisom, dok se prijava dodatnog poreza na 
dobit/solidarnog doprinosa za 2022. godinu 
(Obrazac DPD) dostavlja nadležnoj ispostavi 
Porezne uprave zajedno s obrascem PD.
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KADA POČINJE OBRAČUNAVANJE 
INOZEMNE DNEVNICE?
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II. DNEVNICE ZA SLUŽBENI PUT 
U INOZEMSTVO

Troškovi službenog puta i prava na dnevnicu u 
zemlji i inozemstvu, u poreznom smislu, 
uređeni su odredbama Zakona o porezu na 
dohodak i Pravilnika o porezu na dohodak. Kod 
službenih putovanja, u praksi javljaju se mnoga 
pitanja vezana uz utvrđivanje iznosa inozemnih 
i tuzemnih dnevnica.

iz Republike Hrvatske u stranu državu i 
obrnuto;

ŠTO SE  SMATRA  SLUŽENIM  PUTOVANJEM  U 
INOZEMSTVO?

Službenim putovanjem u inozemstvo smatra 
se putovanje do 30 dana neprekidno i to:

iz jedne strane države u drugu; te
iz jednog mjesta u drugo na teritoriju strane 
države.

KAKO ODREDITI INOZEMNE I TUZEMNE 
DNEVNICE?

U ukupno vrijeme trajanja službenog puta 
uključuje se i dio službenog puta u tuzemstvu 
pa se pravo na broj dnevnica utvrđuje prema 
ukupnom trajanju službenog puta. Zatim se 
ukupni broj dnevnica raspoređuje na inozemne 
i tuzemne dnevnice. Pravilnik o porezu na 
dohodak propisuje da se prvotno utvrđuje 
pravo na inozemnu dnevnicu, a potom na 
tuzemnu uzimajući u obzir ukupan broj 
sati/dana provedenih na službenom putu.

Od ukupnog broja sati provedenih na 
službenom putu prvo se utvrđuju sati za 
inozemnu dnevnicu, a od preostalih sati se 
utvrđuje pravo na tuzemnu dnevnicu. Preostali 
sati službenog puta u inozemstvu pribrajaju se 
satima provedenim u tuzemstvu, a suprotna 
računica nije dopuštena.

Pravo na inozemnu dnevnicu utvrđuje se 
prema broju  sati  provedenih  u  inozemstvu  što 
znači da je za pola inozemne dnevnice 
potrebno provesti  više  od  8  sati  u  inozemstvu 
dok je za punu potrebno više od 12 sati.

Od sata prelaska granice Republike Hrvatske u 
odlasku do prelaska granice u povratku 
obračunava se inozemna dnevnica. To vrijedi 
za putovanja cestovnim prometom. U slučaju 
korištenja zračnog prijevoza, inozemna 
dnevnica se obračunava dva sata prije 
predviđenog polijetanja iz posljednje zračne 
luke u Hrvatskoj do vremena slijetanja u prvu 
zračnu luku u Hrvatskoj. Za put brodom 
dnevnica se obračunava od sata polaska broda 
iz posljednjeg pristaništa do sata povratka u 
prvo pristanište u Hrvatskoj.

KAKVA SU PRAVILA ZA PUTOVANJA KROZ 
VIŠE ZEMALJA?

Službena putovanja najčešće imaju jednu 
stranu državu kao krajnju odrednicu pa se sati 
putovanja obračunavaju kao dnevnica za tu 
državu neovisno što se putovalo kroz jednu ili 
više zemalja. Iznimka je kada se u nekoj od 
država osoba zadržala dulje od 12 sati pa se 
tada obračunava dnevnica za tu državu.
Klikom na  gumb  niže  donosimo  pregled  visina 
dnevnica.

Pregled visina dnevnica
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III.GODIŠNJI ODMOR, BLAGDANI, 
NERADNI DANI I FOND SATI 
U 2023. GODINI

Zakon o radu propisuje obveze kojih se 
poslodavac mora pridržavati, a vezano za 
korištenje godišnjih odmora radnika. Pravo na 
korištenje godišnjeg odmora, uređeno je i 
kolektivnim ugovorima, pravilnicima o radu te 
ugovorima o radu. Osim zakonskih i 
podzakonskih propisa, korištenje godišnjeg 
odmora propisuje i Ustav Republike Hrvatske.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo 
na plaćeni godišnji odmor u trajanju od 
najmanje četiri tjedna. Spomenutim 
podzakonskim propisima može se utvrditi i 
duže trajanje godišnjeg odmora od zakonski 
propisanog.

Radnik koji se tek zaposlio ili ima prekid između 
dva radna odnosa duži od osam dana, pravo na 
puni godišnji odmor ima nakon šest mjeseci 
neprekidnog radnog odnosa kod istog 
poslodavca. Godišnji odmor utvrđuje se ovisno 
o radnikovom tjednom rasporedu radnog 
vremena.
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BLAGDANI I NERADNI DANI

Blagdani i neradni dani koji su određeni 
zakonom kao i privremena nesposobnost za 
rad te dani plaćenog dopusta ne uračunavaju 
se u trajanje godišnjeg odmora. U tablicama 
niže donosimo popis blagdana i neradnih dana 
te fond sati u 2023. godini.

Radnik koji se tek zaposlio ili ima prekid između 
dva radna odnosa duži od osam dana, pravo na 
puni godišnji odmor ima nakon šest mjeseci 
neprekidnog radnog odnosa kod istog 
poslodavca. Godišnji odmor utvrđuje se ovisno 
o radnikovom tjednom rasporedu radnog 
vremena.

DATUM BLAGDAN ILI NERADNI DAN

1. siječnja Nova godina
6. siječnja Sveta tri kralja

9. travnja Uskrs
10. travnja Uskrsni ponedjeljak

1. svibnja Praznik rada
30. svibnja Dan državnosti

8. lipnja Tijelovo
22. lipnja Dan antifašističke borbe

5. kolovoz Dan pobjede i domovinske zahvalnosti, 
Dan hrvatskih branitelja

15. kolovoz Velika Gospa

1. studeni Svi sveti

18. studeni Dan sjećanja na žrtve Domovinskog rata, 
Dan sjećanja na žrtvu Vukovara i Škabrnje

25. prosinca Božić
26. prosinca Sveti Stjepan
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III.GODIŠNJI ODMOR, BLAGDANI, 
NERADNI DANI I FOND SATI U 
2023. GODINI - NASTAVAK

U nastavku donosimo fond sati za 2023. 
godinu za puno radno vrijeme.

03

SIJEČANJ

mjesečni fond sati = 176
radni sati = 168
sati blagdana/praznika = 8

VELJAČA

mjesečni fond sati = 160
radni sati = 160
sati blagdana/praznika = 0

OŽUJAK

mjesečni fond sati = 184
radni sati = 184
sati blagdana/praznika = 0

TRAVANJ

mjesečni fond sati = 160
radni sati = 152
sati blagdana/praznika = 8

SVIBANJ

mjesečni fond sati = 184
radni sati = 168
sati blagdana/praznika = 16

LIPANJ

mjesečni fond sati = 176
radni sati = 160
sati blagdana/praznika = 16

SRPANJ

mjesečni fond sati = 168
radni sati = 168
sati blagdana/praznika = 0

KOLOVOZ

mjesečni fond sati = 184
radni sati = 176
sati blagdana/praznika = 8

RUJAN

mjesečni fond sati = 168
radni sati = 168
sati blagdana/praznika = 0

LISTOPAD

mjesečni fond sati = 176
radni sati = 176
sati blagdana/praznika = 0

STUDENI

mjesečni fond sati = 176
radni sati = 168
sati blagdana/praznika = 8

PROSINAC

mjesečni fond sati = 168
radni sati = 152
sati blagdana/praznika = 16
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IV. MOŽE LI RAČUN OTVOREN 
U REVOLUT BANK UAB BITI 
POSLOVNI RAČUN OBRTA?

Porezna uprava Republike Hrvatske objavila je 
mišljenje o upitu poreznog obveznika o 
poslovnom računu obrta kao računu 
otvorenom u Revolut Bank UAB. Mišljenje 
Porezne uprave prenosimo u cijelosti.

S obzirom na sve navedeno i da je Revolut 
Bank UAB odobreno pružanje usluga otvaranja 
i vođenja računa kao što tekući ili žiro račun u 
Republici Hrvatskoj, Porezna uprava smatra da 
se poslovanje obrta može odvijati putem 
računa otvorenih u Revolut Bank UAB.

MIŠLJENJE POREZNE UPRAVE

„„Člankom 86. stavkom 1. Zakona o porezu na 
dohodak (Narodne novine br. 115/16, 106/18, 
121/19, 32/20, 138/20 i 151/22) propisano je da 
tijela državne uprave i pravosudna tijela i druga 
državna tijela, tijela i službe jedinica lokalne i 
područne (regionalne) samouprave, zavodi, 
neprofitne organizacije, poduzetnici – pravne i 
fizičke osobe, obavljaju isplate primitaka koji se 
smatraju dohotkom obveznicima poreza na 
dohodak te isplate primitaka koji se ne 
smatraju dohotkom, odnosno na koje se ne 
plaća porez na dohodak fizičkim osobama na 
njihov račun za plaćanje sukladno propisu 
kojim se uređuje platni promet kod banke, a 
iznimno u gotovom novcu na propisan način.

Člankom 92. stavkom 1. Pravilnika o porezu na 
dohodak (Narodne novine br. 10/17, 128/17, 
106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 1/21, 102/22 i 
112/22) propisano je da u skladu s člankom 86. 
Zakona tijela državne uprave i sudbene vlasti 
te druga državna tijela i službe jedinica lokalne i 
područne (regionalne) samouprave, zavodi, 
neprofitne organizacije, poduzetnici – pravne i 
fizičke osobe obavljaju isplate primitaka 
fizičkim osobama, na njihov račun za plaćanje 
sukladno propisu kojim se uređuje platni 
promet kod banke odnosno nerezidentima na 
njihov račun.

Prema mišljenju Porezne uprave od 7. lipnja 
2022. godine o promjenama vezanim za 
poslovanje kreditne institucije Revolut Bank 
UAB nema zapreke za isplatom primitaka na 
račune koje porezni obveznici imaju otvorene u 
toj banci budući da je prema obavijesti 
Hrvatske narodne banke od 1. lipnja 2022. 
izdano odobrenje Revolut Bank UAB o 
proširenju pružanja usluga na području 
Republike Hrvatske, a temeljem kojeg ista 
pruža platne usluge, točnije usluge otvaranja i 
vođenja računa za plaćanje kao što su tekući 
račun ili žiroračun u Republici Hrvatskoj.“
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Ovaj materijal pripremljen je samo u opće 
informativne svrhe i nije namijenjen za 
korištenje kao računovodstveni, porezni ili 
drugi profesionalni savjet. Za sve dodatne 
informacije obratite se našim stručnjacima.
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