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RAČUNOVODSTVO BILJEŽI RAST
POTRAŽNJE U HRVATSKOJ

ZAKLJUČEN UGOVOR O UKLANJANJU
DVOSTRUKOG OPOREZIVANJA 
IZMEĐU HRVATSKE I AUSTRALIJE

1. 2. 

Prema najnovijim podacima, računovodstvena 

struka u Hrvatskoj bilježi značajan rast. U 

rujnu ove godine registrirano je 3.930 aktivnih 

obrta iz djelatnosti računovodstva i poreznog 

savjetovanja, što predstavlja porast od gotovo 

6% u odnosu na prethodnu godinu.

Hrvatska i Australija uspješno su završile 

pregovore o Ugovoru o uklanjanju dvostrukog 

oporezivanja i sprječavanju porezne utaje. 

Predmetni sporazum donosi značajne prednosti, 

poput olakšica u oporezivanju prihoda, jačanja 

gospodarske razmjene i boljih uvjeta za 

�nancijska ulaganja.

Osim poticanja razmjene dobara i usluga, 

očekuje se i povećanje gospodarske aktivnosti 

te stvaranje novih prilika za hrvatske tvrtke na 

australskom tržištu.

Sada slijedi postupak rati�kacije ugovora u 

parlamentima obiju država, čime će se otvoriti 

put za njegovu primjenu.

Također, zabilježeno je 21% više oglasa za 

radna mjesta računovođa, knjigovođa i voditelja 

�nancija u prvoj polovici godine, prema podacima 

specijaliziranih portala za zapošljavanje.

Navedeni trendovi ukazuju na sve veću potrebu 

za stručnjacima u području računovodstva, 

što dodatno naglašava važnost kontinuiranog 

usavršavanja i prilagodbe izazovima struke.
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PLANIRANJE ISPLATE DOBITI NA
KRAJU POSLOVNE GODINE

HRVATSKI ROBNI IZVOZ BILJEŽI 
RAST U 2024. GODINI

3. 4. 

Kako se približava kraj poslovne godine, sada 

je pravo vrijeme za planiranje isplate dobiti. Evo 

ključnih informacija koje trebate znati:

Prema podacima Državnog zavoda za statistiku, 

hrvatski robni izvoz u prvih devet mjeseci 

2024. godine iznosio je 17,5 milijardi eura, što 

predstavlja rast od 3,5% u odnosu na isto 

razdoblje prošle godine. Uvoz je, s druge strane, 

porastao za 4,7%, dosegnuvši 31,4 milijarde eura.

Vanjskotrgovinski de�cit iznosio je 13,9 milijardi 

eura, dok je pokrivenost uvoza izvozom iznosila 

55,8%, što je blagi pad u odnosu na prošlu 

godinu.

Navedeni podaci pokazuju stabilan rast hrvatske 

vanjskotrgovinske razmjene te dinamične 

promjene u trgovinskim odnosima s EU-om i 

trećim zemljama.

Odluka o raspodjeli dobiti: Prije isplate 

dobiti potrebno je donijeti službenu 

odluku o njenoj raspodjeli. Za j.d.o.o.-e, 

obavezno je preusmjeriti 25% dobiti u 

zakonske rezerve.

Izvoz u EU: Izvoz u zemlje Europske 

unije porastao je za 0,1%, dosegnuvši 11,5 

milijardi eura, dok je uvoz iz EU-a povećan 

za 8,3%, na 24,6 milijardi eura.

Porezi: Na isplatu dobiti plaća se porez 

na dohodak od kapitala po stopi od 12%, 

dok porez na dobit iznosi 10% za iznose 

do 1.000.000,00 EUR, te 18% za iznose 

iznad tog iznosa.

Izvoz izvan EU: Izvoz u zemlje izvan EU-a 

porastao je za 10,8%, dosegnuvši 5,96 

milijardi eura, dok je uvoz iz tih zemalja 

pao za 6,4%, na gotovo 6,8 milijardi eura.

Inozemni vlasnici: Isplata dobiti 

nerezidentima moguća je uz poštivanje 

ugovora o izbjegavanju dvostrukog 

oporezivanja, ako takav ugovor postoji.

Optimizacija poreza:  Moguće je smanjiti 

porezne obveze kroz neoporezive 

primitke, državne potpore i poticanje 

zapošljavanja.
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INFLACIJA U EU UBRZALA U
LISTOPADU, CIJENE U HRVATSKOJ
PORASLE NAJSNAŽNIJE OD SVIBNJA

POSLODAVCI MOGU ISPLATITI DO
700 € PO ZAPOSLENIKU POTPUNO
NEOPOREZIVO

5. 6. 

In�acija u Europskoj uniji blago je ubrzala u 

listopadu, s godišnjom stopom in�acije koja 

je porasla na 2,3%, u odnosu na 2,1% u rujnu. U 

eurozoni, cijene su porasle za 2% u odnosu na isti 

mjesec prošle godine, što predstavlja povećanje 

u odnosu na rujanskih 1,7%.

Poslodavci u Hrvatskoj imaju mogućnost 

isplatiti do 700 € po zaposleniku neoporezivo, 

a ti iznosi mogu uključivati božićnice, regres i 

druge slične bene�cije. Svaki iznos koji prelazi 

ovaj neoporezivi prag oporezuje se kao redovna 

plaća.

Osim toga, darovi zaposlenicima do iznosa 

od 133 € također su oslobođeni poreza. Za 

zaposlenike u javnom sektoru božićnica za 

2024. godinu iznosi 300 €, što uključuje regres 

i ostale prigodne nagrade.

Dobro planiranje ovih isplata ne samo da 

olakšava porezne obveze, već također doprinosi 

povećanju zadovoljstva zaposlenika, stvarajući 

pozitivno radno okruženje. Poslodavci koji 

ispravno isplaniraju ove isplate mogu povećati 

motivaciju svojih zaposlenika za nadolazeću 

godinu, uz maksimalno iskorištavanje poreznih 

olakšica.

Za usporedbu, prošlogodišnja in�acija u 

listopadu bila je veća, s EU-om na 3,6%, a 

eurozonom na 2,9%. Iako su cijene općenito 

porasle, najviše su poskupile usluge, za 4%, dok 

je cijena svježe hrane porasla za 3%. S druge 

strane, energija je pojeftinila za 4,6%.

Temeljna in�acija, koja isključuje cijene energije i 

svježe hrane, ostala je stabilna i iznosila 2,7%. Na 

mjesečnoj razini, potrošačke cijene u EU porasle 

su za 0,4%, dok su u eurozoni porasle za 0,3%.

U Hrvatskoj, cijene su u listopadu porasle za 3,6%, 

što predstavlja najsnažniji porast od svibnja. Na 

mjesečnoj razini, cijene su u listopadu porasle za 

0,8%. Prema godišnjoj stopi in�acije, Hrvatska se 

nalazi uz bok Slovačkoj koja bilježi in�aciju od 

3,5%.

Podaci pokazuju da su u listopadu potrošačke 

cijene u Sloveniji ostale stabilne, dok su najblaže 

porasle u Litvi i Irskoj, za svega 0,1%.



04

RAST PROSJEČNE NETO I BRUTO
PLAĆE U SVIM ŽUPANIJAMA

NETO PLAĆE:

BRUTO PLAĆE:

7. 

Prema podacima Državnog zavoda za statistiku 

(DZS), prosječne mjesečne isplaćene neto 

i bruto plaće po zaposlenome u pravnim 

osobama u trećem tromjesečju 2024. godine 

porasle su u svim županijama u odnosu na isto 

razdoblje prošle godine.

Na razini države, prosječna neto plaća iznosila 

je 1.320 €, što je 14,5% više nego u trećem 

tromjesečju 2023.

Na razini države, prosječna bruto plaća iznosila je 

1.829 €, što predstavlja rast od 14,5% u odnosu 

na isto razdoblje prošle godine.

Najveći rast neto plaće zabilježen je 

u Požeško-slavonskoj i Šibensko-

kninskoj županiji, sa 17% povećanja. Neto 

plaća u Požeško-slavonskoj iznosila je 

1.211 €, a u Šibensko-kninskoj 1.260 €.

Ličko-senjska županija zabilježila je 

najveći rast bruto plaće od 17,3%, koja je 

dostigla 1.672 €.

Najmanje je porasla bruto plaća u 

Istarskoj županiji, za 12,3%, na 1.690 €.

Najviša bruto plaća isplaćena je u Gradu 

Zagrebu, u iznosu od 2.206 €.

Najniža bruto plaća bila je u Virovitičko-

podravskoj županiji, 1.560 €.

Najmanje je porasla neto plaća u Istarskoj 

županiji, i to za 12,6%, dosegnuvši 1.236 

€.

Najviša prosječna mjesečna isplaćena 

neto plaća po zaposlenome u pravnim 

osobama isplaćena je u Gradu Zagrebu, 

u iznosu od 1.525 €, što predstavlja rast 

od 13,6% u odnosu na prošlu godinu.

Najniža neto plaća bila je u Virovitičko-

podravskoj županiji, 1.169 €, uz rast od 

16,2%.
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EUROZONA NA RUBU NOVE 
DUŽNIČKE KRIZE

8. 

Europska središnja banka (ECB) upozorava na 

mogućnost ponovnog izbijanja krize javnog 

duga u Eurozoni ako članice ne uspiju potaknuti 

gospodarski rast, smanjiti javni dug i riješiti 

političku neizvjesnost.

Rizik većih premija i usporavanja

gospodarstva

U godišnjem Izvješću o �nancijskoj stabilnosti, 

ECB ističe zabrinutost zbog “tržišnih sumnji 

u održivost javnog duga”. Zabrinjavajuće su 

visoke razine duga, proračunski de�citi, slab 

gospodarski rast i politička nesigurnost, 

posebno u Francuskoj.

Makroekonomski šokovi mogli bi povećati 

premije rizika na državne obveznice, s obzirom 

na slabe temeljne ekonomske pokazatelje u 

nekoliko članica. Poseban problem predstavlja 

re�nanciranje državnog duga uz visoke kamatne 

stope.

Niska stopa rasta i visok javni dug u Eurozoni 

mogli bi otežati �nanciranje većih ulaganja, 

uključujući ona u obranu i borbu protiv klimatskih 

promjena.

Rastući rizici na tržištima dionica i obveznica već 

su uzrokovali nekoliko izraženih, ali kratkotrajnih 

skokova volatilnosti. U slučaju gospodarskog 

pada, bilance banaka mogle bi pretrpjeti 

ozbiljan udarac, jer se potrošači i tvrtke bore 

s višim kamatnim stopama. Rizici u sektoru 

komercijalnih nekretnina također su naglašeni, 

jer bi gubici mogli biti značajni za pojedine 

banke i investicijske fondove.

Razlike u prinosima između desetogodišnjih 

obveznica Francuske i Njemačke, ključnog 

indikatora tržišne zabrinutosti, porasle su 

prošlog mjeseca (u studenom) na 0,77 postotnih 

bodova, što je najviši nivo u posljednjih 12 godina.

Slabi gospodarski temelji i problemi poput slabe 

produktivnosti povećavaju vjerojatnost visokog 

javnog duga i proračunskih de�cita.

Podsjetnik na opasnosti koje prijete eurozoni 

je kriza iz 2010. godine, kada je Grčka bila na 

rubu bankrota, a tržišta su izgubila povjerenje u 

stabilnost zajedničke valute.
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HRVATSKA I SAUDIJSKA ARABIJA 
POTPISALE UGOVOR O IZBJEGAVANJU 
DVOSTRUKOG OPOREZIVANJA

POVEĆANJE MINIMALNE PLAĆE
DIREKTORA ZA 2025. GODINU

ŠTO UGOVOR DONOSI?

9. 10. 

Hrvatska i Saudijska Arabija potpisale su Ugovor o 

izbjegavanju dvostrukog oporezivanja porezima 

na dohodak i imovinu, kao i o sprječavanju 

porezne utaje. Ovaj sporazum predstavlja važan 

korak prema jačanju gospodarskih i �nancijskih 

odnosa između dviju zemalja.

Od 1. siječnja 2025. godine minimalna bruto 

plaća direktora u Hrvatskoj bit će povećana 

na 1.168,70 eura mjesečno, što predstavlja 

povećanje od 15,3% u odnosu na 2024. godinu. 

Neto iznos ovisi o poreznim olakšicama i 

lokalnim stopama poreza na dohodak, a direktor 

sa prebivalištem u Zagrebu primit će minimalno 

853,99 eura neto mjesečno.

Za direktore na nepuno radno vrijeme, minimalna 

godišnja osnovica za obračun doprinosa bit će 

14.024,40 eura, dok će ukupni trošak za tvrtku 

iznositi 16.338,48 eura godišnje. Povećanje plaće 

također utječe na troškove poreza i doprinosa 

za tvrtke, koji će za 2025. godinu biti minimalno 

493,70 eura mjesečno.

Ugovor također doprinosi stvaranju povoljnog 

poslovnog okruženja, potiče razmjenu znanja i 

investicija te unaprjeđuje bilateralnu suradnju u 

ključnim gospodarskim sektorima. Predmetno 

partnerstvo otvara nove mogućnosti za 

poduzetnike i investitore, dodatno povezujući 

Hrvatsku i Saudijsku Arabiju na globalnoj 

gospodarskoj sceni.

Olakšano poslovanje za tvrtke iz obje zemlje

Povoljniji uvjeti za trgovinsku razmjenu, 

usluge i investicije

Jačanje gospodarske suradnje i otvaranje 

novih poslovnih prilika

Za više informacija, posjetite naš blog.

https://www.confida.hr/hr/blog/novosti/povecanje-minimalne-place-direktora-za-2025-godinu/
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TROŠKOVI DAROVANJA U 2024.
GODINI

GODIŠNJI POPIS IMOVINE I OBVEZA
ZA 2024. GODINU

11. 12. 

Od početka 2024. godine, izmjene Zakona 

o porezu na dobit donose nove uvjete za 

priznavanje darovanja kao poreznih troškova. 

Darovanja do 2% prihoda sada se mogu priznati 

uz uvjet da su usmjerena na opće korisne 

svrhe poput kulture, zdravstva i humanitarnih 

aktivnosti. Poduzetnici mogu birati između 

prethodne i tekuće godine za izračun prihoda, 

a darovanja iznad 2% zahtijevaju ispunjenje 

dodatnih uvjeta.

Poseban tretman imaju darovanja hrane, koja 

su porezno priznata bez obzira na iznos, pod 

uvjetom da služe smanjenju otpada hrane. 

Također, uvedeni su novi obrasci za prijavu 

rashoda darovanja u poreznoj prijavi.

Za više detalja o pravilima i postupcima 

darovanja u 2024. godini, posjetite ovaj link.

Svi subjekti nepro�tnih organizacija dužni su 

obaviti godišnji popis imovine i obveza do 31. 

prosinca 2024. Popis mora biti evidentiran u 

poslovnim knjigama za istu godinu. Iznimno 

knjižnice mogu obavljati popis svake tri godine.

Zakonski zastupnik organizacije odgovoran je 

za organizaciju popisa, određivanje datuma i 

donošenje odluka temeljenih na rezultatima. 

Popisne liste trebaju sadržavati stvarno 

stanje, knjigovodstveno stanje te izražavanje u 

količinama i iznosima.

Popis je ključan za usklađenje poslovnih knjiga sa 

stvarnim stanjem, transparentnost poslovanja i 

bolje donošenje odluka.

Za više informacija, posjetite naš blog.

https://www.confida.hr/hr/blog/novosti/troskovi-darovanja-2024/
https://www.confida.hr/hr/blog/novosti/godisnji-popis-imovine-i-obveza/
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