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Samim time poslodavci i HZMO oslobađaju se 
dužnosti provedbe ovrhe na plaći i mirovini. 
Kada se iscrpe prava stečena već zaprimljenim 
ovršnim ispravama tada prestaju biti tijela koja 
provode ovrhu.

Predloženo rješenje je da se ubuduće sve ovrhe 
provode prema jedinstvenom  prednosnom  redu 
na novčanim sredstvima kod Financijske 
agencija (FINA).

U situacijama kada se plaća ili drugo stalno 
novčano primanje ne isplaćuje na račun 
predviđeno je otvaranje posebnog namjenskog 
računa za provedbu ovrhe.

Ideje koje
se isplate.
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Porezni savjeti
za poduzetnike

I. PREGLED IZMJENA OVRŠNOG 
ZAKONA 

Došlo je do još jednog Nacrta prijedloga Zakona 
o izmjenama i dopunama Ovršnog zakona. 
Ovršnim zakonom uređuje se postupak po 
kojemu sudovi i javni bilježnici provode prisilno 
ostvarenje tražbina na temelju ovršnih i 
vjerodostojnih isprava, postupak provođenja 
osiguranja tražbina te materijalnopravni odnosi 
koji nastaju u tijeku i povodu ovršnih postupaka 
i postupaka osiguranja.

Ovršni Zakon i Zakon o provedbi ovrhe na 
novčanim sredstvima čine  zakonodavni  okvir  za 
provedbu izvansudske ovrhe na novčanim 
sredstvima koju provode Financijska agencija, 
poslodavci i Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje. Spomenuto predstavlja 
administrativni teret za poslodavce i HZMO te 
se pokazalo da nije moguće uspostaviti 
jedinstveni prednosni red te da su poslodavci 
često u nedoumici kako postupati.

Zakonodavnom intervencijom potrebno je 
administrativno rasteretiti poslodavce.

POSLODAVCI I HZMO OSLOBAĐAJU SE 
DUŽNOSTI PROVEDBE OVRHE

Uvažit će se zaštita dostojanstva ovršenika. 
Nakon stupanja ovog Zakona na snagu 
poslodavci i drugi isplatitelji novčanih primanja 
nastavit će provoditi ovrhu samo na temelju 
isprava po kojima već provode ovrhu. Nove 
ovršne isprave neće zaprimati.

FINANCIJSKA AGENCIJA NE MOŽE 
NAPLATU PROVESTI U DRUGIM 
DRŽAVAMA

Financijskoj agenciji problem bi mogle zadati 
digitalne banke poput Revoluta. Naime, FINA ne 
može naplatu provesti u drugim državama. 
Ovrhu može provesti isključivo po  računima  koji 
su otvoreni u bankama u Republici Hrvatskoj.

POSLJEDICE NOVOG ZAKONA

Donošenjem novog Zakona predviđa se 
uravnoteženje postojećeg sustava ovrhe kao i 
dodatno unaprjeđenje uz uvažavanje potrebe 
da se ovršni postupak provodi brzo,  učinkovito  i 
ekonomično. Također, cilj je zaštititi 
dostojanstvo ovršenika i osigurati provedbu 
ovrhe na što povoljniji način.
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II. PRAVILA ZA VOĐENJE 
EVIDENCIJA O RADNOM VREMENU

Prema Zakonu o  radu  svaki  poslodavac  dužan  je 
voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega 
zaposleni. Evidencija mora  sadržavati  podatke  o 
radnicima i o radnom vremenu, a  niže  donosimo 
detaljnije o evidencijama o radnom vremenu.

POJAM RADNOG VREMENA
Zakon o radu u članku 60. definira pojam 
radnog vremena:

„„Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik 
obvezan obavljati poslove, odnosno u  kojem 
je spreman (raspoloživ) obavljati poslove 
prema uputama poslodavca, na mjestu gdje 
se njegovi poslovi obavljaju ili drugom 
mjestu koje odredi poslodavac.“

„„Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u 
kojem je radnik  pripravan  odazvati  se  pozivu 
poslodavca za obavljanje poslova ako se 
pokaže takva potreba,  pri  čemu  se  radnik  ne 
nalazi na mjestu na kojem se njegovi  poslovi 
obavljaju niti na drugom mjestu koje je 
odredio poslodavac.“

„„Vrijeme pripravnosti i visina naknade 
uređuje se ugovorom o radu ili kolektivnim 
ugovorom.“

„„Vrijeme koje radnik provede obavljajući 
poslove po pozivu poslodavca smatra se 
radnim vremenom, neovisno o tome obavlja 
li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u 
mjestu koje je odabrao radnik.“

KOJI PODACI SE MORAJU NAVESTI 
U EVIDENCIJI RADNOG VREMENA?

U evidenciji radnog vremena moraju se 
navesti sljedeći podaci:

ime i prezime radnika,
datum,
početak rada,
završetak rada,
vrijeme i sate prekida rada i slično,
ukupno dnevno radno vrijeme,
sati terenskog rada,
sati pripravnosti,
vrijeme nenazočnosti u radu (npr. godišnji 
odmori, neradni dani i blagdani, spriječenost 
za rad zbog privremene nesposobnosti...).

POSEBNI PODACI

Poslodavac je dužan voditi i posebne podatke o 
radnom vremenu. O tim podacima ovisi 
ostvarenje pojedinih prava iz  radnog  odnosa  ili  u 
vezi s radnim odnosima. Takvi podaci moraju se 
voditi ukoliko je obaveza vođenja ugovorena 
kolektivnim ugovorom, sporazumom između 
radničkog vijeća i poslodavca, ugovorom o radu 
ili ako je uređena pravilnikom o radu.

Poslodavac koji je obavezan voditi posebne 
podatke nije dužan u evidenciji  radnog  vremena 
navoditi podatak o satima korištenja dnevnog i 
tjednog odmora. Također, za radnike kojima je 
radno vrijeme raspoređeno u jednakom trajanju 
i jednakom rasporedu poslodavac nije dužan 
voditi evidenciju o satima korištenja dnevnog i 
tjednog odmora.

ROKOVI

Evidencije radnog vremena vode se za 
obračunsko razdoblje utvrđeno za isplatu plaće 
te se moraju voditi uredno, razumljivo i ažurno. 
Poslodavac je dužan evidenciju ispuniti 
najkasnije sedam dana nakon dana za koji se 
podaci ispunjavaju. Evidencija o radnom 
vremenu mora se čuvati najmanje šest godina.
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III. ŠTO NAM DONOSE IZMJENE 
ZAKONA O PREDSTEČAJNOJ 
NAGODBI?

Zakon o izmjenama i dopunama Stečajnog 
zakona donosi i  izmjene  vezane  uz  predstečajne 
nagodbe. 

Spomenuti zakon mijenja se po drugi put te je u 
većem dijelu stupio na snagu 31. ožujka 2022. 
godine. Cilj je uklanjanje prepreka koje 
sprječavaju održivim poduzećima  u  financijskim 
teškoćama pristup učinkovitim nacionalnim 
okvirima za preventivno restrukturiranje i 
nastavak rada. Također tu je i pružanje druge 
prilike, odnosno omogućavanje otpusta duga 
nakon razumnog razdoblja nesolventnim ili 
prezaduženim poduzetnicima. Dodaje  se  kao  cilj 
i unaprjeđenje postupka vezanih za 
restrukturiranje, insolventnost i otpust duga. 

RANO UPOZORAVANJE DUŽNIKA

Rok za prijave tražbina predstečajnih 
vjerovnika ostaje isti, a to je 21 dan od dana 
dostave Rješenja o otvaranju predstečajnog 
postupka.

UTVRĐIVANJE TRAŽBINA

Brišu se pravila o pretpostavci  prijave tražbine 
što znači da svi vjerovnici moraju prijaviti svoju 
tražbinu u predstečajnom postupku neovisno o 
tome je li je dužnik uvrstio u financijske 
izvještaje. 

Dužniku se osigurava pristup jasnog i 
transparentnom sustava ranog  upozoravanja  na 
okolnosti koje bi mogle dovesti do prijeteće 
nesposobnosti plaćanja. Tako ga se upozorava 
da je potrebno djelovati bez odgode. Dužnik se 
može koristiti i uslugama savjetovanja koje 
pružaju javne ili privatne organizacije. 

Poslodavac je dužan najmanje jednom godišnje 
obavijestiti radnike o novostima u pogledu 
sustava ranog upozoravanja kao i postupaka i 
mjera koje se odnose na restrukturiranje i 
otpust duga. 

U slučaju vjerojatnosti nastanka nesposobnosti 
za plaćanje dužnost direktora je uzeti u obzir 
interese vjerovnika, nositelja udjela i drugih 
osoba s posebnim interesom, zatim poduzeti 
mjere kojima bi se izbjegla nesposobnost za 
plaćanje te izbjegavati radnje kojima se 
namjerno ili iz nepažnje ugrožava održivost 
poslovanja. 

PRIKUPLJANJE PODATAKA

Ministarstvo nadležno za poslove pravosuđa 
prikupljat će i generirati na godišnjoj osnovi i 
nacionalnoj razini podatke o postupcima koji se 
odnose na restrukturiranje, nesolventnost i 
otpust duga. Također će prikupljati i generirati 
podatke o broju poduzetnika koji su nakon 
provedenog postupka pokrenuli  novi  posao  te  o 
broju izgubljenih radnih mjesta povezanih s tim 
postupcima. 

PROMJENE U GLASOVANJU O PLANU 
RESTRUKTURIRANJA 

Ne dostave li vjerovnici do početka ročišta za 
glasovanje obrazac za glasovanje ili obrazac iz 
kojeg se ne može nedvojbeno utvrditi kako su 
glasovali tada će se smatrati da su glasovali za 
plan restrukturiranja. Da su vjerovnici prihvatili 
plan restrukturiranja smatrat će se ako je u 
svakoj skupini većina glasovala za plan i zbroj 
tražbina vjerovnika koji su glasovali za plan 
dvostruko prelazi zbroj tražbina vjerovnika koji 
su glasovali protiv plana. 

Ako nije postignuta većina u određenoj skupini  i 
ostale pretpostavke za potvrdu plana su 
ispunjene tada odluku donosi sud. 

OGRANIČENJE TRAJANJA PREKIDA 
OVRŠNIH POSTUPAKA

Predviđa se da danom otvaranja predstečajnog 
postupka nastupa prekid ovršnih postupaka i 
postupaka osiguranja. Također, nastupa i 
zabrana pokretanja novih ovršnih postupaka i 
postupaka osiguranja protiv dužnika u trajanju 
120 dana. 

OBUSTAVA I ZAKLJUČENJE 
PREDSTEČAJNOG POSTUPKA

Najkasnije u roku od 120 dana od dana 
otvaranja mora završiti predstečajni postupak. 
Sud ima mogućnost dopustiti produljenje roka 
najviše za daljnjih 180 dana ako smatra da je 
postignut napredak u pregovorima o planu 
restrukturiranja i da postoji vjerojatnost 
uspješnog okončanja postupka. 
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IV. NA SNAGU JE STUPILA IZMJENA 
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA 
GRADITELJSTVO

Nakon četvrte izmjene i dopune Kolektivnog 
ugovora za graditeljstvo 15. rujna 2022. godine 
sklopljene su i pete izmjene i dopune 
spomenutog Kolektivnog ugovora.

Došlo je do  promjene  tabele  „Tarifni  stavovi“  gdje 
se cijela tabela zamjenjuje novom. Iz tabele 
brišu se vlasnici obrta i druge osobe ovlaštene 
za zastupanje gospodarskog subjekta u grupi 
XI. poslova.

IZNOS PLAĆE ČLANA UPRAVE 
I DIREKTORA

Za razdoblje rada nakon 1. studenog 2022. 
godine članovima uprave i direktorima mora se 
obračunati osnovna bruto plaća u visini 
najmanje 15.000,00 kuna bez obzira radi li se 
mikro, malim, srednjim ili velikim poduzetnicima.

U nastavku donosimo promijene sa svim 
grupama poslova i osnovnim plaćama u 
kunama od 1. studenog 2022. godine.

I. grupa poslova  podrazumijeva  jednostavan 
rutinski rad koji ne zahtjeva posebno 
obrazovanje

Osnovna plaća po satu = 29,31 HRK
Mjesečno = 5.100,00 HRK

II. grupa poslova podrazumijeva manje 
složene poslove i zadaće, odnosno rad za 
koji su dovoljna pismena uputstva

Osnovna plaća po satu = 31,61 HRK
Mjesečno = 5.500,00 HRK

III. grupa poslova podrazumijeva srednje 
složene poslove i zadatke na kojima se rad 
ponavlja uz povremenu pojavu novih 
poslova

Osnovna plaća po satu = 34,48 HRK
Mjesečno = 6.000,00 HRK

IV. a – grupa poslova podrazumijeva 
složenije i raznovrsnije poslove i zadatke za 
čije su obavljanje su potrebne konzultacije  u 
njihovu izvršavanju

Osnovna plaća po satu = 37,36 HRK
Mjesečno = 6.500,00 HRK

IV. b – grupa poslova podrazumijeva 
složenije i raznovrsnije poslove i zadatke za 
čije obavljanje je potrebna samostalnost u 
njihovu izvršavanju

Osnovna plaća po satu = 40,23 HRK
Mjesečno = 7.000,00 HRK

V. a –  grupa  poslova  podrazumijeva  složenije 
poslove i zadatke koji zahtijevaju veći 
stupanj samostalnosti u izvršavanju  poslova 
i zadataka

Osnovna plaća po satu = 42,24 HRK
Mjesečno = 7.350,00 HRK

VI. grupa poslova podrazumijeva poslove 
koji zahtijevaju samostalnost i veći stupanj 
kreativnosti u njihovu izvršavanju

Osnovna plaća po satu = 46,41 HRK
Mjesečno = 8.075,00 HRK

VII. grupa poslova podrazumijeva poslove 
koji zahtijevaju dodatno poznavanje užeg 
područja djelovanja uz samostalnost i 
kreativnost u izvršavanju poslova tih 
područja

Osnovna plaća po satu = 49,28 HRK
Mjesečno = 8.575,00 HRK

VIII. grupa poslova podrazumijeva vrlo 
složene poslove koji zahtijevaju inicijativu i 
kreativnost radnika, projektiranje poslova i 
zadataka

Osnovna plaća po satu = 55,03 HRK
Mjesečno = 9.575,00 HRK

IX. grupa poslova podrazumijeva vrlo 
složene poslove koji zahtijevaju inicijativu i 
kreativnost radnika, te dodatna 
specijalistička znanja potrebna  za  obavljanje 
tih poslova

Osnovna plaća po satu = 57,47 HRK
Mjesečno = 10.000,00 HRK

X. grupa poslova podrazumijeva  najsloženije 
poslove i zadatke s najvećim značajem za 
vođenje procesa proizvodnje i poslovanja, 
kreativne poslove zadatke, istraživački rad, 
itd.

Osnovna plaća po satu = 66,09 HRK
Mjesečno= 11.500,00 HRK

XI. grupa poslova
Osnovna plaća po satu = 86,21 HRK
Mjesečno = 15.000,00 HRK



IV. NA SNAGU JE STUPILA IZMJENA 
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA 
GRADITELJSTVO - NASTAVAK

Poslodavac prema Kolektivnom ugovoru za 
graditeljstvo radnicima mora osigurati:

regres u iznosu od 2.000,00 kuna pod 
uvjetom da radnik u tekućoj godini stječe 
pravo na puni godišnji odmor

trošak prijevoza na posao i s posla u visini 
stvarnih troškova prijevoza javnim 
prometom

božićnicu od 600,00 kuna koja se isplaćuje 
u prosincu tekuće godine
dnevnicu od 150,00 do 200,00 kuna i 
troškove prijevoza na službenom putu

dnevnicu za rad na terenu od 130,00 do 
200,00 kuna

nagradu učenicima i studentima na 
obveznoj praksi od 600,00 do 1.250,00 
kuna mjesečno
otpremninu u iznosu od 8.000,00 kuna
solidarnu pomoć u slučaju smrti radnika u 
iznosu od najmanje 7.500,00 kuna ili člana 
obitelji u najmanjem iznosu od 3.000,00 
kuna
jubilarnu nagradu sukladno uvjetima iz čl. 61.
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Ovaj materijal pripremljen je samo za opće 
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