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1.

NOVI ZAKON O REVIZIJI DONOSI
VAZNE PROMJENE, A PRVE KRECU OD
30. RUJNA!

Od 1 sije€nja 2026. stupaju na snagu nova
pravila o imenovanju revizora i sklapanju
ugovora o reviziji financijskin izvjestaja.
Poduzetnici su duzni pravovremeno postupati,
a prvi vazan rok istje¢e 30. rujna 2025.

Klju€ne izmjene:

Q Ugovor o zakonskoj reviziji za odredenu
godinu mora biti skloplien najkasnije tri
mjeseca prije zavrSetka prethodne godine.

€© Pocetni angazman revizorskog drustva
mora trajati najmanje dvije uzastopne
godine.

Q Postojeéi obveznici moraju sklopiti ugovor
za reviziju 2026. do 30. rujna 2025, i to za
razdoblje 2025.-2026.

Q Novi obveznici ugovor sklapaju unaprijed za
tri godine — 2025, 2026.i 2027.

Ove obveze  zahtijevaju pravovremeno
planiranje i komunikaciju s revizorima.
Preporuka je reagirati na vrijeme kako biste
izbjegli kasnjenja i posljedice neuskladenosti.
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2.

NOVO MISLJENJE POREZNE UPRAVE O
OPOREZIVANJU TURISTICKIH
NEKRETNINA

Prema misSljenju SrediSnjeg ureda Porezne
uprave (KLASA: 410-24/25-01/8, od 29. 8.
2025.), nekretnina koja se koristi za pruzanje
usluga smjesStaja u domacinstvu ne smatra se
nekretninom u smislu Zakona o lokalnim
porezima, ako joj je odlukom o komunalnoj
naknadi dodijelien koeficijent za poslovni
prostor.

To u praksi znaci:

@ placanje povecane komunalne naknade za
poslovni prostor zbog djelatnosti
iznajmljivanja moze znaditi oslobodenje od
poreza na nekretnine,

@ ali samo ako je takva klasifikacija formalno
propisana odlukom jedinice lokalne
samouprave.

Vazno je napomenuti da se miSlienja
SrediSnjeg ureda temelje na vazeéim
zakonskim odredbama i potrebno ih je uvijek
provjeriti u kontekstu buduc¢ih izmjena zakona
i pravilnika.
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3. 4.

S$TO JE VAZNO ZNATI AKO KAKO LEGALNO KORISTITI VOZILO 1Z

STIPENDIRATE UGENIKE I EU URH DULJE OD 15 DANA?
STUDENTE? Ako poduzeée iz druge ¢lanice EU (npr.
Slovenije) daje vozilo zaposleniku S
prebivalistem u Hrvatskoj, a ono se koristi
isklju¢ivo na teritoriju RH, potrebno je ispuniti
odredene zakonske obveze.

Poslodavci koji zele stipendirati u&enike ili
studente - bilo kao dio druStveno odgovornog
poslovanja, bilo kao ulaganje u buduce
zaposlenike — moraju obratiti pozornost na
porezna pravila, status primatelja stipendije i

potrebnu dokumentaciju Prema Zakonu o posebnom porezu na motorna

vozila:

Neoporezivo stipendiranje moguce je do 600 €
mjeseCno za redovne ucenike i studente. Ako
se stipendija dodjeljuje putem javnog natjeCaja
za izvrsnost, iznos moze doseci i do 900 €
mjesecno, uz uvjet jednakih kriterija prijave za
sve kandidate. Iznosi iznad neoporezivog limita
tretiraju se kao drugi dohodak i podlijezu
oporezivanju.

Q prije ulaska u RH vozilo se prijavljuje Carinskoj
upravi elektronicki,

Q u roku 15 dana podnosi se obrazac PPMV
carinskom uredu ili putem e-Gradana radi
obraduna posebnog poreza.

Ako je rije¢ o leasingu ili najmu, moze se traziti
razmjerni obracun PPMV-a, uz uvjete da ugovor
nije sklopljen na dulje od Cetiri godine i da vozilo

Za neoporezivu isplatu obavezno je:
nije namijenjeno trajnoj uporabi u RH.

€© dokaz o statusu redovnog ucenika ili

studenta, Pravovremena prijava i uredna dokumentacija
@ izjava o neprimanju stipendije od drugog kljuéni su za izbjegavanje prekr$aja i dodatnih
isplatitelja, troSkova.

@isplata stipendije isklju¢ivo na racun

primatela. ViSe detalja procitajte u nasem blogu.

Stipendije izvanrednim studentima ili
zaposlenicima smatraju se oporezivim primitkom.
Dozvoljena je isplata i tijekom ljetnih mjeseci, kao i
kumulativna isplata za viSe mjeseci, pod uvjetom
da se ne premasi propisani limit po mjesecu.

Roditelji i dalje zadrzavaju pravo na osobni odbitak
za uzdrzavano dijete, neovisno o visini stipendije.

Za ispravnu primjenu i izbjegavanje poreznih
nepravilnosti  kljuéno je osigurati urednu
dokumentaciju i jasno  definirati model

stipendiranja.



https://www.coneo.hr/hr/blog/novosti/kako-legalno-koristiti-vozilo-iz-eu-u-rh-dulje-od-15-dana/

CONEO

D.

ZAPOSLJAVANJE STRANIH RADNIKA -
HOK TRAZI DIGITALIZACIJU I
JASNIJA PRAVILA

Hrvatska obrtnicka komora upozorava na
prepreke  koje poslodavcima  otezavaju
zapoSsljavanje stranin radnika - od sporih
rokova i prekomplicirane administracije do
nedostatka digitalnih rjeSenja.

Kljuéniizazovi ukljucuju:
Q izostanak digitalne platforme za

podnoSenije zahtjeva i praéenje statusa,

€ komplicirano
poslovanja,

dokazivanje aktivhog

Q stroge kvote domacih i stranih radnika, ¢ak
i za deficitarna zanimanja,

Q uCestalo produlienje rokova za izdavanje
dozvola, iako je zakonski rok 15 dana.

Tako je zakonski omoguéena promjena
poslodavca nakon godinu dana rada bez nove
dozvole, ta mjera zasad nije provediva jer se
dozvole izdaju na maksimalno godinu dana.
HOK predlaze skracivanje roka na Sest mjeseci.

Kao kljuéno rjeSenje istice se uvodenje
centralizirane digitalne platforme i
pojednostavljenje procedura, Cime bi se
znacajno ubrzao i olakSao proces zaposSljavanja
stranih radnika.

6.

NEOPOREZIVE ISPLATE KAKO
KORISTITI ALAT ZA MOTIVACIJU
ZAPOSLENIKA I POREZNU
OPTIMIZACIJU

Sve viSse poslodavaca u Hrvatskoj Kkoristi
neoporezive isplate kao nacin dodatne
nagrade i podrSke zaposlenicima - uz
znacajne porezne uStede.

Prema Pravilniku o porezu na dohodak i
Zakonu o radu, poslodavci mogu Koristiti
razlicite  oblike neoporezivin  primitaka,
primjerice:

@ Za svakodnevne troSkove: prijevoz,
prehrana (do 100 € mjese¢no pausalno ili
150 € uz racune), smijedtaj, premije
zdravstvenog osiguranja do 500 €
godisnje

€© Za nagradivanje: prigodne nagrade do 700
€ godisnje, nagrade za radne rezultate do
1200 € godiSnje, darovi djeci i jubilarne
nagrade

€© Za edukaciju i obitelj: stipendije do 600 €
(ili 900 € uz javni natjecaj), naknade za
vrtice i djeCju skrb, potpore za Skolovanije i
lijeCenje

Prednosti koriStenja: veCi neto iznos za
zaposlenika bez dodatnog poreznog tereta,
manji troSak za poslodavca u usporedbi s
isplatom place te jacanje lojalnosti i
zadovoljstva zaposlenika.

Kako bi se izbjegle nepravilnosti, nuzno je
osigurati precizno pracenje propisa, urednu
dokumentaciju i pravilan obra&un.
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7.

VECE NAKNADE ZA BOLOVANJE I
JEDNOSTAVNIJE PROCEDURE OD 1.
KOLOVOZA 2025.

Izmjenama Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju poveéane su haknade za bolovanje te
pojednostavljene administrativne procedure.
Najniza naknada sada iznosi 353,15 €, a najvisa
99545 €. Osiguranici imaju pravo na 100 %2
osnovice za njegu djeteta do sedme godine, a
uvedeno je i pravo na naknadu troSkova prijevoza
u zdravstvene svrhe.

Naknada se isplacduje ovisno o0 uvjetima
prethodnog osiguranja: 70 %z osnovice prvih Sest
mjeseci, 80 % od sedmog do 18. mjeseca, a
potom 50 % zadnje isplacene naknade — uz
iznimke u posebnim situacijama kada se ispla¢uje
100 %.

Ove izmjene osiguravaju vecCu financijsku
sigurnost osiguranika i smanjuju administrativno

opterecCenje.

ViSe detalja procitajte u naSem blogu.

8.

STO SE MIJENJA U FISKALIZACIJI OD
1. RUJNA 2025.?

Novi Zakon o fiskalizaciji donosi prve izmjene
veC od 1. rujna 2025, dok ostatak stupa na
snagu poc¢etkom 2026. godine.

Glavne novosti od 1. rujna:

€© omoguceno koristenje digitalnih certifikata
izdavatelja pouzdanih usluga povjerenja (uz
obavezan OIB),

€© ukida se papirnati obrazac za prijavu
poslovnih prostora — prijave idu iskljucivo
putem ePorezne,

€© cek se vise ne moze navoditi kao nacin
placanja na racunu,

© prateci dokumenti se ne fiskaliziraju, ali
moraju sadrzavati napomenu: ,0vo nije
fiskalizirani racun®

Ove promjene primjenjuju se na fiskalizaciju
racuna u krajnjoj potros$niji.

Sljedecéi veliki korak slijedi 1. sijeCnja 2026. —
obavezni eRacuni izmedu poduzetnika i
fiskalizacija racuna napla¢enih putem

transakcijskog racuna.



https://www.coneo.hr/hr/blog/novosti/bolovanje-po-novim-pravilima-znacajno-povecane-naknade-od-1-kolovoza-2025/
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