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ŠTO SE MIJENJA KOD IZDAVANJA I 
ZAPRIMANJA RAČUNA I ERAČUNA U 
2026.?

1. 

Od 1. siječnja 2026. započinje primjena novih 

pravila o izdavanju i zaprimanja eRačuna, 

kao dio sustava Fiskalizacije 2.0. Riječ je o 

jednoj od najznačajnijih promjena u području 

poreznog i računovodstvenog poslovanja, koja 

posebno pogađa obveznike PDV-a s tuzemnim 

poslovanjem.

Obveznici PDV-a koji isporuke obavljaju drugim 

obveznicima zaprimanja eRačuna bit će dužni 

izdavati eRačune za sve tuzemne isporuke, 

provoditi njihovu �skalizaciju u trenutku 

izdavanja, vršiti eIzvještavanje o naplati te 

čuvati račune u izvornom XML obliku. Time 

se uvodi potpuna digitalna sljedivost poslovnih 

transakcija.

Za maloprodajne transakcije naplaćene 

gotovinom ili karticama i dalje će biti moguće 

koristiti Fiskalizaciju 1.0, ali uz važno 

ograničenje – isporuka se smije dokumentirati 

ili �skaliziranim računom ili eRačunom, a ne 

paralelno s oba dokumenta.

Obveznici zaprimanja eRačuna obuhvaćaju 

subjekte u sustavu PDV-a, obveznike 

poreza na dohodak ili dobit, proračunske i 

izvanproračunske korisnike te tijela državne 

i lokalne uprave. Iznimke su predviđene za 

određene nepro�tne organizacije, strane 

poslovne subjekte te stambene zgrade izvan 

sustava PDV-a i poreza na dobit.

Nova pravila dodatno uređuju i speci�čne 

situacije, poput računa za predujmove, 

samoizdavanja eRačuna (self-billinga), 

postupaka likvidature i čuvanja dokumentacije, 

kao i izuzeća od obveze izdavanja eRačuna za 

oslobođene transakcije.

Uvođenje eRačuna ne zahtijeva samo tehničku 

prilagodbu informacijskih sustava, već i 

jasno de�nirane interne procese kontrole, 

odobravanja i arhiviranja, kako bi se osigurala 

potpuna usklađenost s novim pravilima od 

početka njihove primjene.
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OSNOVICE ZA OBRAČUN DOPRINOSA 
U 2026. GODINI

2. 

Na temelju podataka Državnog zavoda za 

statistiku, prosječna neto plaća u 2025. godini 

iznosila je 1.993,00 €, što predstavlja ključnu 

osnovu za utvrđivanje osnovica doprinosa 

u 2026. godini. Ovi iznosi izravno utječu na 

obračun doprinosa za zaposlenike, ali i za 

obveznike koji samostalno obavljaju djelatnost.

Najniža mjesečna osnovica za obračun 

doprinosa iznosi 757,34 €. Primjenjuje se 

u situacijama neisplate plaće, neplaćenog 

dopusta, bolovanja ili razdoblja neaktivnosti 

bez prestanka radnog odnosa, kao i kod rada 

u nepunom radnom vremenu – razmjerno 

ugovorenom fondu sati.

Najviša mjesečna osnovica iznosi 11.958,00 

€ i predstavlja gornju granicu za obračun 

doprinosa za mirovinsko osiguranje I. i II. stupa. 

Za doprinos za zdravstveno osiguranje, za 

razliku od mirovinskih doprinosa, primjenjuje se 

puni iznos bruto plaće bez ograničenja.

Najviša godišnja osnovica iznosi 143.496,00 

€. Nakon što se taj iznos premaši, ne postoji 

daljnja obveza plaćanja doprinosa za mirovinsko 

osiguranje I. stupa.

Za obveznike koji vode poslovne knjige 

(obrtnike, slobodna zanimanja, freelancere i 

dr.), godišnja osnovica za obračun doprinosa u 

2026. godini iznosi najviše 15.545,40 €, pod 

uvjetom da je djelatnost obavljana tijekom cijele 

godine. Na tu osnovicu primjenjuju se propisane 

stope doprinosa za mirovinsko osiguranje I. i II. 

stupa te zdravstveno osiguranje.

Rokovi za plaćanje godišnjih doprinosa vezani 

su uz porezne obrasce: DOH obrazac podnosi 

se do 28. veljače 2027., a PD obrazac do 30. 

travnja 2027..

Kod paušalnog oporezivanja, godišnja 

osnovica utvrđuje se prema propisima o porezu 

na dohodak, a obveza plaćanja doprinosa 

dospijeva 15 dana od dana uručenja rješenja 

Porezne uprave.

Pravodobno razumijevanje i pravilna primjena 

novih osnovica ključni su za točan obračun 

doprinosa i izbjegavanje naknadnih korekcija i 

obveza u 2026. godini.
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MOŽE LI PODUZEĆE DATI ZAJAM 
DIREKTORU, ZAPOSLENICIMA ILI 
DRUGIM TVRTKAMA?

3. 

U uvjetima povišenih kamatnih stopa i dobre 

likvidnosti, zajmovi koje poduzeća odobravaju 

postaju sve češći instrument �nanciranja. 

Međutim, pravila o davanju zajmova strogo su 

propisana i razlikuju se ovisno o tome tko je 

primatelj zajma.

Zajmovi direktorima i članovima njihovih 

obitelji dopušteni su isključivo uz prethodnu 

odluku članova društva, uz jasno de�nirane 

kamatne stope i rokove otplate. Ako ti uvjeti nisu 

ispunjeni, zajam se mora odmah vratiti, a društvo 

se izlaže riziku značajnih novčanih kazni.

Kod zajmova zaposlenicima, ugovorena 

kamatna stopa ne smije biti niža od 2 %, jer 

se razlika u odnosu na tržišnu kamatu smatra 

plaćom u naravi. Na taj se iznos obračunavaju 

porez na dohodak i svi pripadajući doprinosi.

Za zajmove povezanim društvima primjenjuju 

se posebna porezna pravila. Ako je zajmoprimac 

u povlaštenom poreznom položaju ili prenosi 

porezne gubitke, minimalna kamatna stopa u 

2026. godini iznosi 2,65 %.

Kod zajmova nepovezanim pravnim osobama 

ne postoje posebna porezna ograničenja, ali se 

primjenjuju opća pravila Zakona o obveznim 

odnosima, uključujući obvezu urednog 

ugovaranja i povrata sredstava.

Ako zajmoprimac ne vrati zajam u ugovorenom 

roku, aktivira se zatezna kamata, a počinju 

teći i zastarni rokovi – tri godine za 

trgovačke ugovore o zajmu te pet godina za 

građanskopravne ugovore.

Ugovor o zajmu može biti sklopljen s kamatom 

ili bez nje, no u svim slučajevima mora jasno 

de�nirati iznos zajma, rokove i način otplate, 

kamatnu stopu te način obračuna, kako bi se 

izbjegli porezni i pravni rizici.
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ŠTO SA RAČUNIMA ZA PREDUJMOVE 
NAKON 1. SIJEČNJA 2026.?

NOVA KAMATNA STOPA NA ZAJMOVE 
IZMEĐU POVEZANIH OSOBA ZA 
2026. GODINU

4. 5. 

Najavljene izmjene Pravilnika o PDV-u, prema 

kojima bi se uvelo obvezno izdavanje računa 

za svaki primljeni predujam, ipak neće stupiti 

na snagu. Porezna uprava je službeno potvrdila 

da odustaje od ukidanja iznimke iz članka 159. 

stavka 4. Pravilnika o PDV-u, čime ostaje na 

snazi postojeće rješenje koje je u praksi široko 

primjenjivano.

To znači da se i nakon 1. siječnja 2026. zadržava 

pravilo prema kojem nije potrebno izdati račun 

za predujam ako je za primljeni predujam u 

istom poreznom razdoblju izdana konačna 

faktura za isporuku. U takvim slučajevima, u 

okviru Fiskalizacije 2.0, �skalizaciji podliježe 

konačni eRačun, a ne predujam.

Međutim, u situacijama kada se isporuka ne 

obavlja u istom poreznom razdoblju u kojem 

je predujam zaprimljen, i dalje postoji obveza 

izdavanja i �skalizacije računa za predujam, 

kao i pravilnog storniranja i izdavanja konačnih 

računa u skladu s važećim pravilima PDV-a.

Ova odluka predstavlja važnu vijest za poslovne 

subjekte koji u svakodnevnom poslovanju 

koriste predujmove, jer zadržavanje 

postojećeg pravila znači manji administrativni 

teret, jednostavnije računovodstveno praćenje i 

izbjegavanje dodatnih tehničkih prilagodbi uoči 

primjene Fiskalizacije 2.0.

Ministarstvo �nancija objavilo je Odluku o 

visini kamatne stope na zajmove između 

povezanih osoba za porezne svrhe u 2026. 

godini, prema kojoj referentna kamatna stopa 

iznosi 2,65 % (Narodne novine, br. 150/25). Nova 

stopa primjenjuje se od 1. siječnja 2026.

U praksi to znači da se kod zajmova između 

povezanih osoba mora voditi računa o pravilnoj 

primjeni tržišne kamate, jer odstupanja imaju 

izravne porezne posljedice. Ako kamate nisu 

zaračunate ili su niže od 2,65 % na zajmove 

povezanim nerezidentima, razlika između 

ugovorene i propisane kamate ulazi u osnovicu 

poreza na dobit kod davatelja zajma. 

Suprotno tome, ako su kamate više od 2,65 

%, razlika povećava osnovicu poreza na dobit 

kod primatelja zajma.

Isto se pravilo primjenjuje i na zajmove između 

povezanih rezidenata, ali samo u slučajevima 

kada je jedna od strana u povoljnijem 

poreznom položaju, primjerice zbog poreznih 

oslobođenja, primjene niže porezne stope ili 

korištenja prenesenih poreznih gubitaka.

Objava nove kamatne stope važna je za 

pravodobno usklađivanje postojećih i budućih 

ugovora o zajmu te za izbjegavanje dodatnih 

poreznih korekcija i rizika u poreznom nadzoru 

u 2026. godini.
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ŠTO POSLODAVCI TREBAJU O 
RADNOM VREMENU I OBRAČUNU 
PLAĆE U 2026. GODINI?

ŠTO SVE DONOSE IZMJENE ZAKONA 
O POREZU NA DOBIT OD 1. SIJEČNJA 
2026. GODINE?

6. 7. 

Pitanja radnog vremena i obračuna plaće među 

najčešćim su izazovima u svakodnevnoj praksi 

poslodavaca. Koliki je tjedni fond sati, kada se 

plaća obračunava po satu, a kada se isplaćuje 

�ksni iznos neovisno o broju radnih sati, kako 

postupati kada blagdan padne u radni ili neradni 

dan – sve su to situacije koje zahtijevaju pravilno 

tumačenje propisa i dosljednu primjenu.

Prema Zakonu o radu, radno vrijeme može 

biti ugovoreno kao puno, nepuno ili skraćeno, a 

poslodavac je obvezan voditi točnu evidenciju 

o početku i završetku rada zaposlenika. Plaća 

se može ugovoriti kao �ksni mjesečni iznos ili 

po satu. Kada je plaća ugovorena po satu, visina 

isplate ovisi o stvarnom mjesečnom fondu sati, 

uključujući sate rada, blagdane, godišnji odmor i 

druge neradne dane koji imaju poseban tretman 

u obračunu.

Važno je naglasiti da mjesečni fond sati nije 

zakonski propisan, već se određuje prema 

konkretnom rasporedu rada i kalendaru za 

svaki mjesec. Upravo zbog toga najčešće 

dolazi do pogrešaka u obračunu plaće, osobito 

kod složenijih rasporeda, rada u smjenama ili 

kombinacije �ksne i satnice.

Nepravilan obračun plaće može dovesti do 

problema u slučaju nadzora inspekcije rada, 

pritužbi zaposlenika ili poreznih kontrola. Stoga 

je u 2026. godini posebno važno osigurati jasna 

pravila obračuna, ažurirane interne evidencije 

i usklađenost ugovora o radu s važećim 

propisima.

S početkom 2026. godine stupile su na snagu 

nove osnovice za obračun doprinosa za obrtnike. 

Promjene se odnose na visinu minimalne i 

maksimalne osnovice za plaćanje doprinosa, 

što izravno utječe na mjesečne obveze obrtnika 

prema državi.

Najvažnije novosti uključuju:

1. Povećanje osnovice – Osnovice su 

usklađene s prosječnom bruto plaćom, što znači 

veće iznose doprinosa za paušalne obrtnike.

2. Novi razredi obračuna za obrtnike –

obrtnici će plaćati doprinose prema unaprijed 

de�niranim razredima koji su također povećani.

3. Utjecaj na mirovinsko i zdravstveno 

osiguranje – Veći doprinosi znače i potencijalno 

veće buduće mirovine, ali i veći trenutni trošak 

poslovanja.

Ove promjene zahtijevaju prilagodbu 

�nancijskog plana obrtnika. Preporučuje se 

pravovremeno informiranje i konzultacije s 

računovođom kako bi se optimizirao način 

poslovanja i minimizirali troškovi.
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