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OTVARANJE BANKOVNOG RAČUNA U 
INOZEMSTVU: NAJČEŠĆI IZAZOVI I 
KAKO IH IZBJEĆI

1. 

Ulazak na strana tržišta ili širenje poslovanja 

u inozemstvo često uključuje i jedan od 

najzahtjevnijih koraka – otvaranje poslovnog 

bankovnog računa. Iako bi proces u idealnim 

uvjetima trajao svega nekoliko tjedana, u 

praksi se zbog regulatornih provjera i 

administrativnih zahtjeva često produljuje na 

više tjedana ili čak mjeseci.

Najčešći izazovi uključuju opsežnu 

dokumentaciju (koja često mora biti ovjerena 

i prevedena), zahtjeve vezane uz AML/KYC 

provjere te različite interne politike banaka. 

Dodatne poteškoće mogu nastati kod složenih 

vlasničkih struktura, nedostatka lokalne 

prisutnosti te različitih tumačenja rizika od 

strane banaka.

Sve to može dovesti do višestrukih dopuna 

dokumentacije, odgoda ili čak odbijanja 

zahtjeva.

Ključ uspješnog otvaranja računa leži 

u pravodobnoj i kvalitetnoj pripremi 

dokumentacije, transparentnoj prezentaciji 

poslovanja te odabiru odgovarajuće banke. U 

nekim slučajevima, podrška stručnog savjetnika 

može značajno ubrzati i pojednostaviti cijeli 

proces.

Pravilna priprema smanjuje rizik od zastoja i 

omogućuje poduzetnicima da se fokusiraju na 

ono najvažnije – razvoj poslovanja na novim 

tržištima.
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HRVATSKA MEĐU ZEMLJAMA S 
NIŽIM POREZOM NA DIVIDENDU 
U EUROPI

2. 

Oporezivanje dividendi i drugih oblika 

investicijskog dohotka razlikuje se među 

europskim zemljama, a Hrvatska se prema 

posljednjim analizama nalazi bliže donjem dijelu 

ljestvice. S poreznom stopom od 12%, Hrvatska 

zauzima 26. mjesto među 35 analiziranih država, 

što je ispod europskog prosjeka od 20,82%.

Dividende se isplaćuju iz dobiti nakon 

oporezivanja, što u praksi znači dvostruko 

oporezivanje – prvo na razini poduzeća kroz 

porez na dobit, a zatim na razini pojedinca kroz 

porez na isplaćenu dividendu.

Najviše stope bilježe zemlje poput Irske (51%), 

Danske (42%) i Ujedinjenog Kraljevstva 

(39,35%), dok se među državama s najnižim 

oporezivanjem ističu Bugarska, Grčka i Gruzija 

(5%).

Zanimljivo je da neke zemlje, poput Estonije, 

Latvije i Malte, primjenjuju speci�čne modele 

u kojima se dividende ne oporezuju izravno, 

već kroz drugačije oblike korporativnog 

oporezivanja.

U usporedbi s okruženjem, Slovenija (25%) i 

Njemačka (26,38%) imaju značajno više stope, 

dok je prosječna stopa u SAD-u 28,73%.

Tijekom prošle godine nekoliko je zemalja 

dodatno prilagodilo svoje porezne sustave – 

primjerice, Rumunjska je povećala stopu na 

16%, dok su Španjolska i Nizozemska također 

zabilježile rast.

Unatoč relativno nižoj stopi, razumijevanje 

strukture oporezivanja i pravodobno planiranje 

ostaju ključni za e�kasno upravljanje 

investicijama i poreznim obvezama.
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NOVI ZAKON O DEVIZNOM 
POSLOVANJU: KLJUČNE PROMJENE I 
ŠTO ZNAČE ZA POSLOVANJE

3. 

U Hrvatskoj je stupio na snagu novi Zakon o 

deviznom poslovanju, čime je nakon više od 

20 godina zamijenjen dosadašnji regulatorni 

okvir. Iako temeljne postavke sustava ostaju 

slične, zakon donosi važne novosti u području 

mjenjačkog poslovanja, kontrole gotovine i 

izvještavanja prema HNB-u.

Jedna od značajnijih promjena odnosi se na 

mjenjače, koji više ne moraju imati ugovor s 

poslovnom bankom za obavljanje djelatnosti, ali 

i dalje trebaju odobrenje HNB-a te korištenje 

certi�ciranih softverskih rješenja za evidenciju 

transakcija. Također, omogućena je i nova 

usluga – prodaja strane gotovine uz plaćanje 

karticom, što ranije nije bilo dopušteno.

Zakon dodatno precizira pravila poslovanja 

mjenjačnica, uključujući obvezu transparentnog 

isticanja tečajne liste, informacija o naknadama 

te izdavanje potvrde o svakoj transakciji, uz 

mogućnost odustajanja od mjenjačkog posla.

U području kontrole gotovine, propisana je 

obveza prijave iznosa od 10.000 eura ili više 

pri ulasku ili izlasku iz EU-a, kao i za gotovinu bez 

pratnje, čime se dodatno usklađuje s europskim 

pravilima.

Nadalje, zakon uređuje i obveze izvještavanja 

Hrvatske narodne banke o poslovima s 

inozemstvom, što je ključno za izradu platne 

bilance i praćenje međunarodnih �nancijskih 

tokova.

Nadzor nad provedbom Zakona provodi 

Financijski inspektorat, dok je za kontrolu 

gotovine nadležna Carinska uprava.

Novi regulatorni okvir donosi veću jasnoću 

i usklađenost s EU standardima, uz cilj 

transparentnijeg i učinkovitijeg deviznog 

poslovanja.
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GODIŠNJE IZVJEŠĆE O KREDITNIM 
POSLOVIMA S INOZEMSTVOM: ROK 
30. TRAVNJA

ISTUPANJE ČLANA 
IZ D.O.O.-A

4. 5. 

Poduzetnici koji posluju s inozemstvom i ove su 

godine obvezni dostaviti Godišnje izvješće o 

ostalim kreditnim poslovima s inozemstvom 

za 2025. godinu, i to najkasnije do 30. travnja 

2026. Neispunjavanje ove obveze može 

rezultirati prekršajnim sankcijama.

Obveza se odnosi na sve pravne osobe koje 

imaju dužničko-vjerovničke odnose s 

nerezidentima, poput zajmova, pozajmica, 

faktoringa ili sličnih �nancijskih aranžmana, 

osim kratkoročnih trgovačkih kredita.

Važno je naglasiti da su mjesečni izvještaji 

obvezni za određene subjekte (npr. javni sektor 

i �nancijske institucije), dok većina privatnih 

ne�nancijskih društava podliježe godišnjem 

izvješćivanju, osim ako su uključeni u uzorak 

za mjesečno praćenje.

Izvješće se podnosi putem obrasca GOD-

INOK, koji je dostupan na stranicama Hrvatske 

narodne banke, a uključuje podatke o stanju 

duga i potraživanja te obračunatim kamatama 

za 2024. i 2025. godinu.

Važno je napomenuti da obveza postoji i za 

društva koja su tijekom godine imala transakcije 

s inozemstvom, čak i ako na kraju godine nemaju 

otvorena stanja.

Pravodobno i točno izvješćivanje ključno je 

za usklađenost s propisima i izbjegavanje 

potencijalnih kazni.

Društvo s ograničenom odgovornošću najčešći 

je oblik trgovačkog društva, a odnosi među 

članovima mogu se mijenjati tijekom poslovanja. 

Osim prijenosa poslovnog udjela, član može i 

istupiti iz društva.

Istupanje može biti dobrovoljno – ako je 

predviđeno društvenim ugovorom – ili putem 

tužbe kada za to postoje opravdani razlozi. U 

oba slučaja društvo je obvezno isplatiti tržišnu 

vrijednost poslovnog udjela članu koji istupa.

Ključne informacije:

▶ Dobrovoljno istupanje moguće je samo ako 

je jasno uređeno društvenim ugovorom (uvjeti, 

postupak i posljedice) 

▶ Sudskim putem istupanje je moguće uz 

postojanje opravdanih razloga (npr. povreda 

prava člana ili nastanak štete) 

▶ Član ima pravo na naknadu tržišne 

vrijednosti udjela u trenutku istupanja 

▶ Članstvo prestaje isplatom naknade, nakon 

čega udio u pravilu prelazi na društvo

 

U praksi nejasno de�nirana pravila često dovode 

do sporova, stoga je preporučljivo unaprijed 

detaljno urediti uvjete istupanja, način procjene 

vrijednosti udjela i rokove isplate u društvenom 

ugovoru.
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IZMJENE ZAKONA O 
STRANCIMA – ŠTO 
OČEKUJE POSLODAVCE?

6. 

Vlada Republike Hrvatske uputila je u saborsku 

proceduru izmjene Zakona o strancima s 

ciljem pojednostavljenja i ubrzavanja postupaka 

zapošljavanja stranih radnika, ali i uvođenja 

dodatnih uvjeta za poslodavce.

Predložene izmjene donose niz novosti koje bi 

mogle imati značajan utjecaj na poslovanje, 

osobito za poslodavce koji već zapošljavaju ili 

planiraju zapošljavati strane radnike.

Ključne promjene uključuju:
▶ lakšu promjenu radnog mjesta kod istog 

poslodavca, bez ograničenja na de�citarna 

zanimanja

▶ mogućnost promjene poslodavca nakon 6 

mjeseci rada bez potrebe za izdavanjem nove 

dozvole za boravak i rad

▶ obvezu polaganja ispita hrvatskog jezika 

za državljane trećih zemalja koji u RH borave 

najmanje godinu dana 

▶ uvođenje strožih �nancijskih kriterija za 

poslodavce (dokaz o priljevu na transakcijski 

račun u posljednjih 12 mjeseci: najmanje 

100.000 € za pravne osobe i 40.000 € za 

�zičke osobe) 

▶ detaljnije de�nirane uvjete smještaja stranih 

radnika

▶ dodatna ograničenja vezana uz de�citarna 

zanimanja po policijskim upravama

▶ produljenje roka za rješavanje dozvola na 

90 dana

▶ dulje dopušteno razdoblje nezaposlenosti 

stranih radnika

▶ proširenje trajanja sezonskih dozvola do 3 

godine, uz mogućnost rada do 90 dana ili do 9 

mjeseci godišnje kod istog poslodavca

Iako izmjene donose određena administrativna 

olakšanja, istodobno uvode i dodatne obveze 

koje će poslodavci morati pažljivo planirati, 

osobito u području �nancija i organizacije 

rada.

Za poslodavce je ključno pravovremeno 

praćenje regulatornih promjena kako bi se 

izbjegli potencijalni operativni zastoji.
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OD ERAČUNA DO NAPLATE: KAKO 
FISKALIZACIJA 2.0 MIJENJA PDV 
SUSTAV

TROŠKOVI ODRŽAVANJA 
KAO ALAT POREZNE 
OPTIMIZACIJE

7. 8. 

Od 1. siječnja 2026. u primjeni je Fiskalizacija 

2.0, koja donosi značajne promjene u načinu 

izdavanja i praćenja eRačuna u Hrvatskoj. 

Ključna novost nije samo obvezno izdavanje 

eRačuna u B2B poslovanju, već uvođenje sustava 

eIzvještavanja koji omogućuje kontinuirani 

digitalni nadzor Porezne uprave nad statusom 

računa, naplatom i odbijanjem.

eIzvještavanje se odnosi na tuzemne 

transakcije koje podliježu hrvatskom PDV-u 

te uključuje obvezu izvještavanja o naplati i 

odbijanju eRačuna, uz rok do 20. dana u mjesecu 

za prethodno razdoblje.

Jedna od ključnih promjena odnosi se na pravo 

na pretporez, budući da se odbijanjem eRačuna 

automatski evidentira gubitak prava na odbitak 

PDV-a. Time se povećava transparentnost i 

omogućuje preciznije usklađivanje podataka 

između poslovnih subjekata i Porezne uprave.

Posebno je važan segment naplate, jer se status 

računa sada detaljno prati kroz djelomične i 

potpune uplate, što izravno utječe na poreznu 

obvezu kod obveznika koji primjenjuju 

oporezivanje prema naplati.

Uvođenje Fiskalizacije 2.0 prati i promjena 

rokova za PDV obrasce, koji se od sada podnose 

do kraja mjeseca za prethodno razdoblje, dok 

se dio obrazaca ukida. Sustav eIzvještavanja 

postaje središnji alat porezne analitike i nadzora.

Novi okvir zahtijeva prilagodbu internih procesa, 

ERP sustava i kontrole naplate kako bi se 

osigurala usklađenost i smanjili operativni rizici.

Mnogi poduzetnici troškove održavanja 

promatraju isključivo kao operativni izdatak, 

iako oni mogu imati važnu ulogu u poreznom 

planiranju i optimizaciji poslovanja. U hrvatskom 

sustavu, takvi troškovi se u pravilu priznaju kao 

porezno prihvatljivi rashodi, čime izravno 

utječu na smanjenje porezne osnovice i konačne 

porezne obveze.

Ključno je razlikovati redovito održavanje i 

ulaganja u imovinu. Redoviti troškovi, poput 

popravaka, servisa ili zamjene dotrajalih dijelova, 

priznaju se u cijelosti u godini nastanka. S druge 

strane, ulaganja koja povećavaju vrijednost ili 

funkcionalnost imovine evidentiraju se kroz 

amortizaciju tijekom duljeg razdoblja, što znači 

da njihov porezni učinak nastupa postupno.

Posebna pravila vrijede za ulaganja u tuđu 

imovinu, primjerice poslovne prostore u najmu. 

U takvim slučajevima redovno održavanje 

i dalje se priznaje kao rashod, dok se veći 

zahvati evidentiraju kao dugotrajna ulaganja i 

raspoređuju kroz vrijeme korištenja.

Za porezno priznavanje presudna je uredna 

dokumentacija, uključujući račune, pravilno 

evidentiranje u poslovnim knjigama i jasnu 

povezanost troška s poslovnom djelatnošću. 

Pravilan pristup ovim troškovima može značajno 

doprinijeti �nancijskoj učinkovitosti poslovanja.
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